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1. EINLEITENDES

Seit Eroffnung der Protestantischen Jugendkirche Ludwigshafen im Jahr
2009 ist viel passiert. Mit Vorlage dieser Konzeption feiert sie (fast) ihren 5.
Geburtstag. Im Riickblick sind wir dankbar fiir die Schritte, die Jugendliche
und junge Erwachsene gemeinsam mit Verantwortlichen gegangen sind. Fir
viele konkretisiert sich mit den folgenden Kapiteln nun ein Bild von
Jugendkirche in Ludwigshafen, das zu Beginn nur vage gezeichnet werden
konnte.

Wir sind auf den Raum ,losgegangen” und tun dies immer wieder neu...

Am Konzeptionsprozess beteiligt waren zunachst die Hauptberuflichen im
Prot. Stadtjugendpfarramt, die Evangelische Jugend Ludwigshafen (EJL) und | -Velchen Raum

der Jugendausschuss1 der Bezirkssynode Ludwigshafen. Einschnitte und Egini%ttwei:nr:afn;:{(ennen,
neue Dynamiken im Beratungsprozess ergaben sich durch das neue Konzept |"enn wir darauf losgehent”
des Gemeindepddagogischen Dienstes, durch das neben Andrea Wrede "
(Jugendreferentin), Andrea Tavernier (Jugendreferentin) und Kerstin Bartels
(Stadtjugendpfarrerin) nun auch Johannes Sinn (GPD) mit einer
Teilbeauftragung fur die Jugendkirche arbeitet. AulRerdem hat Andrea
Wrede zum November 2013 eine neue Arbeit aufgenommen. Dies hatte zur
Folge, dass manche Konzeptionsinhalte noch einmal (iberdacht werden und daraufhin Uberprift
werden mussten, ob sie personenunabhingig stattfinden kénnen und sollten. Diese Uberpriifung
wird erneut stattfinden miissen, wenn Markus Zimmermann als neuer Jugendreferent im Marz 2014
seine Arbeit aufnimmt.

Begleitet wurde der Prozess - auch supervisorisch - von Michael Graf (Systemischer Coach und
Organisationsberater). Im Bereich Sozialraumanalyse und bei Uberlegungen zur Verortung der
Jugendkirche in Stadt und Stadtteil wurden wir beraten von Ingo Schenk (Referent fiir
Grundsatzfragen und Organisationsentwicklung im Landesjugendpfarramt/Ev. Jugend der Pfalz). Die
Zahlen der Konzeption beziehen sich meistens auf das Jahr 2013. Die Konzeption der Jugendkirche
orientiert sich an den Leitbildern des Prot. Kirchenbezirks Ludwigshafen und der Evangelischen
Jugend der Pfalz’ und hat kein eigenes Leitbild entwickelt. Viel SpaR beim Lesen!®

2. PROTESTANTISCHE JUGENDKIRCHE IN LUDWIGSHAFEN

Kinder- und Jugendarbeit in Ludwigshafen auf kirchenbezirklicher Ebene verortet sich im Kontext von
Kirche in der Stadt bei einer Einwohnerzahl von rund 164.000 (Stand: 2013) und einem
Durchschnittsalter von 42,7 (Stand: 2013) Jahren. Die stadtische Situation mit stark zurlickgehenden
Zahlen von Protestantinnen und Protestanten (Stand 2013: 44.370) im Kirchenbezirk fordert
ebendiesen dazu auf, sich zunehmend mit Fragen verkirzter personeller und finanzieller Ressourcen
zu befassen und kirchenintern entsprechende Konzepte zu entwickeln. Dazu gehort u. a. die
Profilierung von Arbeitsbereichen und damit verbundenen Orten, also die Frage nach der Rolle und
der Sichtbarkeit der evangelischen Kirche in der Stadt.

Die Entscheidung der Gesamtkirchengemeinde im Juli 2006, als Kirchenbezirk die
sanierungsbedirftige Versohnungskirche in Ludwigshafen-Siid zu Gbernehmen, sie zu renovieren, zu
sanieren und umzubauen und ihr neben dem Ort fiir Gemeindeleben weitere Funktionen zuzufihren,
war der Grundstein hin zur Eré6ffnung der Prot. Jugendkirche in 2009 als einem zentralen profilierten
Ort fir Jugendarbeit in Ludwigshafen, fiir eine Profilkirche in Zentrumsnahe.

! Mitglieder: Pfrin. Kerstin Bartels (Vorsitzende), Florian Grieb (EJL), Alana Wilhelm (EJL), Daniela Beisel

(Bezirkskirchenrat), Marc Glaser (Region Sud), Pfr. Michael Kéhl (Region Mitte), Jugendreferentin Andrea Tavernier
(STJPA), Gemeindediakonin Silvia Frey (GPD), Gemeindediakon Johannes Sinn (Jugendkirche), Pfr. Udo Jesberger und Pfr.
Richard Zurheide (beide Schuldienst).

? Beide Leitbilder finden sich im Anhang.

® Bildnachweise: privat und gubener architekten.



Seither wirken und arbeiten unter einem gemeinsamen Dach das Prot. Stadtjugendpfarramt® als
Geschéftsstelle des Jugendverbandes der Evangelischen Jugend Ludwighafen, die Evangelische
Jugend Ludwigshafen, der Gemeindepadagogische Dienst Ludwigshafen und die Kirchengemeinde
Ludwigshafen-Sid mit Kindertagesstiatte. Regelungen zur Raumnutzung sind in einer
Nutzungsvereinbarung festgehalten, die es zum ersten Mal seit ihrem (iber 50-jahrigen Bestehen
ermoglicht, dass die Evangelische Jugend als Gastgeberin in eigenen Raumen auftreten kann, als
Gastgeberin auch in einem Kirchenraum, im Gotteshaus.

Mit dem Umzug in neue Raumlichkeiten hat sich die dekanatsweite Jugendarbeit in Ludwigshafen
neu ,ver-ortet’. Bestehende Gottesdienst-, Veranstaltungs- und Schulungsformate sowie die
Kernstiicke der Jugendverbandsarbeit konnen seither an einem festen Ort stattfinden, der alle nétige
Infrastruktur und Flexibilitat vorhalt. AuRerdem kénnen und konnten durch die Méglichkeiten vor Ort
neue Formate entwickelt werden, von denen einige in 2014 schon zum 5. Mal in der Jugendkirche
stattfinden. Der Raum ladt ein zum Wachsen in mehrfachem Sinne. Die unmittelbare Nahe von
Jugendkirche und Arbeitsstatte der Hauptamtlichen ist als ein entscheidender Punkt in der
Entwicklung der Jugendkirche zu betrachten. (Fast) immer ist hier in der Jugendkirche jemand
anzutreffen — auch an veranstaltungsfreien Tagen, dann steht die Kirche offen.

Ebenso ist das Erleben einer Dienst- und Arbeitsgemeinschaft von Gemeindepadagogischem Dienst
und Stadtjugendpfarramt unter einem gemeinsamen Dach ein Faktor von hohem Wert. Die
traditionsreiche Kooperation bei dekanatsweiten Veranstaltungen und Angeboten in der Kinder-,
Jugend- und Konfirmandenarbeit gestaltet sich als Zusammenarbeit der kurzen und informellen
Wege und wird dadurch bereichert. Ebenso profitieren andere Bereiche gemeindepadagogischer
Arbeit von der Infrastruktur der Jugendkirche und der gemeinsame Blick fiir das Ganze im
Kirchenbezirk ist gescharfter als je zuvor.

Fir den Jugendverband Evangelische Jugend Ludwigshafen ist die Jugendkirche zum festen
Veranstaltungs- und ldentifikationsort geworden. Die EJL tritt an diesem Ort als Veranstalterin auf.
Jugendkirche |6st den Verband also in keiner Weise ab, sondern bietet einen festen Raum fir
Gestaltung und gelebte Gastfreundschaft. So reden wir aus der Perspektive des Jugendverbandes,
also der Ehrenamtlichen, von der ,Evangelischen Jugend IN der Protestantischen Jugendkirche
Ludwighafen”. Diesem Sprachgebrauch geht ein Diskussions- und auch Abgrenzungsprozess bzw. eine
Verhaltnisbestimmung voraus.

Aus Perspektive der Hauptamtlichen im Stadtjugendpfarramt geht das ,,Pfarramt” immer mehr in den
Inhalten und Definitionen von Jugendkirche auf. Jugendkirche ist und bleibt nicht langer ein
Handlungsfeld neben vielen anderen innerhalb der Arbeit des Stadtjugendpfarramtes, sondern bildet
vielmehr das Dach aller hier stattfinden MaBnahmen und Arbeitsbereiche. Zwei Saulen unter diesem
Dach bilden dabei zum einen Ressourcen wie Personal, ldentitat als Geschéaftsstelle, Finanzen etc.
und zum anderen eine professionelle und reflektierte Haltung, die im weiteren Verlauf der
Konzeption noch beschrieben wird. AuRerdem spielt sozialdiakonisches Handeln (vgl. Kapitel 6) und
der Blick ins soziale Umfeld eine zunehmende Rolle. Die MaRnahmen unserer Arbeit stellen die
Fenster bzw. Zimmer unseres Hauses dar, sie sind in Teilen laut Ordnung der Evangelischen Jugend
der Pfalz gewollt und gefordert, verdndern sich und sind prozessorientiert und offen.

Damit ist die Zielgruppe der Mallnahmen, die von der Jugendkirche ausgehen, die breite Gruppe aller
Kinder, Jugendlichen und jungen Erwachsenen mit dem Kernalter von 6 bis 27 Jahren (vgl. Kinder-
und Jugendhilfegesetz). Ebenso kommen (junge) Familien durch die Freizeitenarbeit und
intergenerative Projekte in den Blick. Jugendkirche ist somit im Umkehrschluss Zielkirche fiir junge
Menschen, die in Zusammenarbeit mit Hauptberuflichen von und mit jenen gestaltet wird. Sie ist zu
einem Ort geworden, an dem sich Verkiindung, Seelsorge, Diakonie und Bildung in besonderen
Ausdrucksformen wiederfinden.

* Detaillierte Informationen finden sich im Anhang im Faktenblatt ,Personelle Ressourcen® und sind beschrieben
in Kapitel 5.



3. ,,ERLEBNIS JUGENDKIRCHE“

Sprechen wir von der Protestantischen Jugendkirche Ludwigshafen, so sprechen wir immer auch vom
Raum im doppelten Sinne. Das in 2009 entwickelte Leitwort ,Raum zum Wachsen” und die zuvor
gesendeten Impulse in Bezirkssynode und Vollversammlung der Evangelischen Jugend unter dem
Motto ,Die eigenen vier Wande” driicken genau das aus. Es geht um beides: Um das Haus aus Holz
und Steinen mit dem Spielraum fiir eigene Gestaltung und um das Haus der lebendigen Steine als
dem Ort, an dem sich Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene als (christliche) Gemeinschaft
treffen. Wer Raum hat, kann auch Raum geben und vor allem zu Gastgeber und Gastgeberin werden.
Diese Moglichkeit hat der Protestantische Kirchenbezirk Ludwigshafen der Evangelischen Jugend mit
seiner Entscheidung fur eine Jugendkirche 2006 gegeben.

,,Du bist jetzt herzlich eingeladen...
...in den Erlebnisraum Kirche!“

»Sie sind jetzt herzlich eingeladen in
den Erlebnisraum Kirche!“

»Ach! Aber da in der Jugendkirche
fast alle ,Du“ zueinander sagen,
erlauben wir uns das jetzt auch...
Sei Gast!“

m\m herein iiber die Weite des Vorplatzes und
liber die niedrige Schwelle in Form einer Rampe
oder liber die Treppe - im Augenwinkel die
Buntheit des Reliefs mit Ecken und Kanten, mit
Hohen und Tiefen, beschrieben mit den Worten
,Lasst euch versohnen mit Gott“.

Du stehst im groBzugigen und freundlichen Foyer mit Theke, Stehtischen, Infosaule, Tischkicker und
Sitzgelegenheiten. Indirekte Lichter verbreiten Atmosphare,
reges Treiben rund um die Kiiche und in Richtung Kirche,
der Blick frei in das Gotteshaus — es ist Veranstaltungstag.
Du kommst ins Gesprach, orientierst dich, guckst in die ein
oder andere Ecke und Nische, fragst dich, trinkst eine
Kleinigkeit, suchst, findest und bist willkommener Gast. Es
gibt etwas zu feiern, im ganzen Haus. Flexible Wande sind
verschoben, das Foyer ist zum Bistro geworden mit
einladendem Empfang.




Oder:

Du steht im groRziigigen und freundlichen Foyer, orientierst dich, triffst
Mitarbeitende aus dem Stadtjugendpfarramt, dem
Gemeindepadagogischen Dienst oder aus der Kirchengemeinde-Siud.
Hinter der Glastlir Gemurmel, im Birobereich Rauschen von Server und
Kopierer, Klappern von Tastaturen, Stimmen, Klingeln, halboffene rote
Tiren — es ist Arbeitsalltag.

d Anklopfen, Eintreten, Loslegen, Planen, Vorarbeiten, Lernen, Nachdenken,
Diskutieren, Strukturieren, Organisieren, Nacharbeiten — bis in die
§ Abendstunden, wenn Jugendliche, junge Erwachsene und andere Engagierte
sich treffen zum weiteren Austausch. Oft schon ein bisschen friiher... auf
dem roten Sofa, da finden ja meistens die besten Gesprache statt.

Oder unten, in den eigenen vier Wanden der EJL. Dort, wo es auch mal aussehen darf wie zu Hause.
Geordnet und sortiert, chaotisch und kreativ. ,,Ach, du weil3t ja am besten, wie es bei dir aussieht!”
A | Zurlick:

Es ist Veranstaltungstag. Die Jugendkirche wird zum Gast- und Gotteshaus. Der
Kirchenraum |adt ein zum Gottesdienst, zur Mahlgemeinschaft an den
gedeckten Tisch, zum Konzert mit Bihne, Licht und Ton. Bunt ist es. Menschen
begegnen sich. Menschen unterschiedlichen Alters, unterschiedlicher
Konfession und Religion, unterschiedlicher Wurzeln, unterschiedlicher

Motivationen und Interessen, unterschiedlicher Kulturen. Alltagliches und Geistliches, Arbeiten und
Feiern — sie wechseln sich ab und flieRen ineinander — auch in der neuen Advents-WG.

Du spurst:

Junge Menschen gestalten hier ihre Kirche und fiillen sie mit Leben. Sie (er)leben
Gemeinschaft, entdecken Spiritualitat und gestalten Projekte. Im Gotteshaus wird
sich rege ausgetauscht tber Glauben und existentielle Fragen ans Leben, auch mit
seinen (Um)-Briichen. Jugendkirche ladt sie alle ein: die Kirchenfernen und die
Kirchennahen. Alle unter ein Dach. Vielleicht geistliche Heimat? Hier wird
tatsachlich miteinander geredet. Uber Glaubensvorstellungen und Formen der
Glaubensgestaltung. Uber das ,Wie‘ und ,Warum®‘ und tiberhaupt. .. S
Jugendkirche und ihre Akteure sind einfach da und bieten Lebens- und JUGENDfkirche Ludwigshafen
Glaubensbegleitung an.

Du denkst dir:
Kirchenraum und Jugendkultur — wie passt das eigentlich zusammen? Und: Jugendkirche und ihre

eigene Gemeinde, dirfen wir so weit Gberhaupt denken? .
SR »Frag doch einfach! Und dann... dann
| ﬁ j 26.smmer 09 @ n Nje mit!“

' P ”' = {»Werde Ansprechpartner und Gesprachsbeteiligte und spiire an
diesem Ort etwas von dem Wunsch und von der Herausforderung,
genau hier die Gemeinschaft von jungen Menschen zu fordern und
ihr Bedirfnis nach intensiven zwischenmenschlichen Beziehungen
ernst zu nehmen.”
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»,Mhm, geht anderen
»Gemeinschaft, Beziehungen und so... . &
. “ jungen Menschen
Das ist dir zu eng? “
auch so...
»Willst du Jugendkirche offen halten und einen niederschwelligen
Zugang flr interessierte aullenstehende Jugendliche anbieten?
Jugendkirche ein Ort in Stadt und Stadtteil - nicht nur fir Insider?

Dann halte die Spannung genau hier auf der Schwelle vom Gast- zum
Gotteshaus mit uns aus und tritt ein in Wohn- und Werkhaus!“

y,Herein!“ - Da, wo junge Menschen eigenverantwortlich handeln und Kirche auf die ihnen
entsprechende Weise leben.

y,Herein!“ - Da, wo am deutlichsten ist, dass Jugendliche schon durch ihre Teilnahme immer
mitgestalten und Jugendkirche in der Phase der Nutzung bereits wieder verandern.

»,Herein!“ - Da, wo parochiale Grenzen nicht entscheidend sind und rechtliche Mitgliedschaft nicht
alles ist.

»Willkommen im Experimentierfeld fiir Glaube, Kunst und Kultur.
Willkommen auf der Schwelle von Mitmischen und Einmischen!“

Achso:

Es ist Mahl-Zeit. Wir tischen auf im Gasthaus des Lebens.
,Setz’ dich doch noch einen Moment mit an den Tisch! Diirfen
wir vorstellen? Mit dir am Tisch:

Kinder, Jugendliche, Erwachsene, Hungrige, Satte, Lautmaler,
Leisetreter, Arme, Reiche, Muslime, Christen, Juden, Zweifler,
Politiker, Verdrossene, Pfarrherrlichkeiten und (andere) Laien,
Kritische, Fursorgliche, Schlaue wund andere Begabte,
Kulturelle, Kreative, Strukturierte und Chaoten.

Aufgetischt:
Abendmahl, Gedankenfutter, Mahn-Mahl, gutes Essen. Im Hintergrund: Tafelmusik.

‘ »Schmecket und sehet!”
Gesprachshappen:

Glaube, Liebe, Hoffnung, Armut, Reichtum, Visionen, Frustrationen, Tlren und Grenzen.

Alle Erfahrungen haben ihren Platz. Auch du und ich — ,Mahlzeit’!“

Ein fiir alle heiliger Moment.

»,0b du wohl auch etwas von der
Gastfreundschaft Gottes spuirst?“




4. HALTUNGEN UND ARBEITSPRINZIPIEN
Die Hauptberuflichen, die in der Jugendkirche beschaftigt sind, haben sich auf Folgendes verstandigt:

Erfahren

Die unsere Arbeit bestimmende Haltung ist Ausdruck unserer christlichen Uberzeugung und ldsst
Kinder und Jugendliche gelebten Glauben erfahren. Damit beziehen wir uns auf Artikel 7 der
Praambel der Ordnung der Evangelischen Jugend der Pfalz. Aus ihr geht hervor, dass Kinder und
Jugendliche ,,in der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit die befreiende Kraft des Evangeliums
erfahren”. Die Gastfreundschaft Gottes wird fir sie spirbar.

Miteinander umgehen

Wir vermitteln Jugendlichen ein echtes Interesse an ihrer Person und ihrem Handeln. Sie
interessieren uns mit ihren Gedanken und Geflihlen, sie interessieren uns als eigenwillige und ganze
Personlichkeiten. Daher gehen wir partnerschaftlich mit ihnen um. Wir sehen Jugendliche als
Expertinnen und Experten fir ihre eigenen Belange und schenken ihnen Anerkennung und
Wertschatzung. Jugendliche suchen fir ihre Entwicklung Orientierung. Die wollen wir ihnen geben.
Dazu gehort auch, dass wir, wo es nétig ist, Widerstand, Konfrontation oder Anleitung bieten und
uns unserer Vorbildrolle bewusst sind.

Fir uns sind Jugendliche die Subjekte, nicht die Objekte unserer Arbeit. Sie handeln selbstbestimmt
und sind weitaus mehr als nur die Adressaten von padagogischen Programmens. Wir stellen
Jugendlichen deshalb einen groRen Freiraum zur eigenen Gestaltung zur Verfligung.
Eigenverantwortlichkeit und Vertrauen kennzeichnen unseren Umgangsstil. Unsere Arbeit ist
Beziehungsarbeit.

Wertschatzen

Unsere Wertschatzung der Jugendlichen kommt im hohen MaR durch Partizipation zum Ausdruck, die
eine Saule unsere Arbeit ist. Jugendliche bestimmen ihre eigenen, aktuellen Themen und liberhaupt
die gesamte Arbeit entscheidend mit. Dabei liben sie auch demokratisches Verhalten ganz praktisch
ein. Eine offene Kommunikationsstruktur sowie transparente Entscheidungen verstehen sich von
selbst. In unserer Arbeit setzen wir an den Starken der Jugendlichen an, d.h. wir arbeiten
begabungsorientiert.

Beachten

Wir achten darauf, dass Madchen und Jungs auf allen Ebenen gleichberechtigt sind.

Wir achten darauf, dass auch von Armut bedrohte Kinder und Jugendliche unsere Angebote
wahrnehmen koénnen. Die modernen Medien, die Jugendliche nutzen, kommen auch in unserer
Arbeit vor, da sie der Lebenswirklichkeit der Jugendlichen entsprechen. Friedensarbeit und die
Verstandigung unter den Religionen und Kulturen sind uns wichtig.

Verstehen

Wir verstehen uns als Flirsprecherinnen und Flrsprecher flir die Belange von Kindern und
Jugendlichen in der politischen Offentlichkeit.

Offentlich machen

Unsere Angebote sind offen fir alle Kinder und Jugendlichen. In vielfaltiger Form laden wir dazu ein.
Werbung und Offentlichkeitsarbeit sind ein wichtiger Teil unserer Arbeit und ein Medium, um unsere
Aktionen im Kirchenbezirk und dartber hinaus bekannt zu machen.

> Damit stimmen wir auch mit der ,Realitits- und Reichweiten-Studie” der Arbeitsgemeinschaft der Evangelischen Jugend
(aej) von 2006 Uberein.



5. AUSSTATTUNG

Raumlich

Das Prot. Stadtjugendpfarramt, Geschéftsstelle der Evangelischen Jugend, befindet sich seit dem
Umzug im September 2009 im Stadtteil Ludwigshafen-Sid, in der Ludwig-Borne-Stralle 2. Seither
nutzt das Stadtjugendpfarramt gemeinsam mit der EJL umgebaute Raume in der Verséhnungskirche,
die fur die Evangelische Jugend zur Jugendkirche geworden ist.
Die Nutzung des Gebdudes sieht vor, dass ein GroRteil des zur Verfliigung stehenden Raumes
ebenfalls vom Gemeindepadagogischen Dienst des Kirchenbezirks (GPD) und der Ortsgemeinde
Ludwigshafen-Siid mit angeschlossener Kindertagesstatte in Anspruch genommen wird. Die IT-
Infrastruktur wird von Stadtjugendpfarramt und GPD gemeinsam genutzt, das ganze Gebadude ist
entsprechend ausgestattet. So kdnnen Synergieeffekte hergestellt und Kosten eingespart werden.
Aufteilung:
Insgesamt 9 Blirordume: 4 fir das SJPA, 4 fir den GPD und 1 fiir die Kirchengemeinde Sud.
Zur gemeinschaftlichen Nutzung: 1 Kirchenraum, 1 kleiner Sitzungsraum (12 Personen), 1
groRer Sitzungsraum (25-30 Personen), 1 Multifunktionsraum (UG), Foyer, Forum,
Putzkammer, Stuhllager, sanitare Einrichtungen in EG und UG (inkl. Behinderten-WC und
Dusche), Nische, Vorplatz.
Zur Nutzung durch die EJL: ehemalige Hausmeisterwohnung mit Kiiche, Sitzecke, WC und
Lagerrdumen fiur den groBen Material- und Technikpool (Gemeinden und Kirchenbezirk
greifen darauf zurick).

Personell®

Fir die Arbeit im Prot. Stadtjugendpfarramt bzw. in der Prot. Jugendkirche werden folgende
Stellen/Personaleinheiten vorgehalten:

Stadtjugendpfarrer/in: 1,0

Jugendreferenten/ -innen: 1,5

Verwaltungskraft: 0,75

Anteil aus GPD: 0,5 (abzlglich Overheadzeiten)
Hausmeister: Anteil einer 0,5-Stelle (Synodenbeschluss)
Freiwilligendienste: 1,0 pro 24 Monate

Finanziell

Der Haushalt des Stadtjugendpfarramtes speist sich tGber Schliisselzuweisungen der Landeskirche,
Zuweisungen fur die Sonderpfarrstelle und Anteile des Kirchenbezirks. Auerdem stattet die EJL Gber
Jugendpflegemittel die Geschaftsstelle/das Stadtjugendpfarramt anteilig finanziell aus.

Jegliche reine Projektkosten und Kosten fiir Veranstaltungen und Aktionen finanziert die EJL Gber
Rucklagen (aufgebaut in den letzten 50 Jahren) und Jugendpflegemittel’. Im Haushalt des
Stadtjugendpfarramtes sind keine separaten Gelder eingestellt. Es gibt bisher keinen Aktionshaushalt
oder den Haushaltsposten ,Jugendkirche” (auller als Gebdudeposten), liber den Kosten kalkuliert
oder abgedeckt werden koénnten. Die inhaltliche Arbeit (abgesehen von Personal- und
Betriebskosten) wird fast ausschlielRlich aus Mitteln des Jugendverbandes abgesichert.

® Eine genaue Zuschreibung von Arbeitsschwerpunkten und Handlungsfeldern der betreffenden Personen finden sich im
angehangten Faktenblatt ,Personelle Ressourcen”.
7 Freiwillige Leistungen der Stadt, die sie flir Jugendverbandsarbeit zur Verfligung stellt.



In Zahlen®

Einnahmen: Jugendpflegemittel (+10.266,65 €); Ausgaben: Miete der EJL an den Kirchenbezirk
fur  die  Nutzung der Jugendkirche (-1.400,00 €); Mitfinanzierung der
Geschaftsstelle/Stadtjugendpfarramt  (-5.110,00 €), Mitfinanzierung unterschiedlichster
Anschaffungen im Stadtjugendpfarramt (PCs etc.) (Ausgaben unterschiedlich hoch), Zuschiisse
an Ev. Jugend in Kirchengemeinden zur Unterstiitzung der Arbeit vor Ort (Ausgaben
unterschiedlich hoch), Finanzierung aller Aktionen und Projekte an der Jugendkirche und im
Kirchenbezirk. Ergibt: Minus von mehreren Tausend Euro/Jahr.

Problemanzeige

Die Ricklagen der EJL werden seit Eroffnung der Jugendkirche kontinuierlich in erhéhtem Umfang
angegriffen und abgebaut. Zu Beginn auch fur die Ausstattung in der Jugendkirche! In einigen
Bereichen konnten Gelder von Dritten und Sponsoren nachhaltig oder punktuell akquiriert werden,
die Summen reichen nicht zur Deckung der Kosten aus. Der Kirchenbezirk muss, wenn er der
Konzeption zustimmt und die Handlungsfelder in der vorgelegten Form (ggf. an Prozesse angepasst)
durchgefiihrt wissen mdchte, Gber die nachhaltige Absicherung der Arbeit an der Jugendkirche
nachdenken (vgl. Antrag auf der Bezirkssynode am 8. Marz 2014).

6. HANDLUNGSFELDER

A. Jugendgottesdienste

Worum geht es hier?

Jugendliche und junge Erwachsene sollen in der Jugendkirche die Modglichkeit haben, junge
Gottesdienste vorzubereiten, sie als Mitwirkende zu feiern und/oder als Besuchende zu erleben.
Jeder Gottesdienst soll dabei unter Beteiligung von Jugendlichen und/oder jungen Erwachsenen
stattfinden. Die Hauptberuflichen geben dabei Impulse und koordinieren die Jugendgottesdienste als
Zusammenspiel mehrerer Vorbereitungsgruppen. Gottesdienste in der Jugendkirche sind
zielgruppenorientiert und orientieren sich am Kirchenjahr oder an Themen des Kirchenbezirks oder
der Arbeit im Verband, z.B. in der Konfirmandenarbeit. Als fester Ort fiir Jugendgottesdienste hat sich
die Jugendkirche etabliert. Bei Veranstaltungen an anderem Ort werden auch dort
Jugendgottesdienste gefeiert. Ein wichtiger Entscheidungsprozess in der Gottesdienstvorbereitung ist
die Frage nach beweglichen, austauschbaren und festen liturgischen Elementen. Votum,
Verkiindigung — methodisch variabel (mit biblischem Bezug), Gebet und Vaterunser, Musik bzw.
Singen und Segen sind dabei zu festen Bestandteilen der Jugendgottesdienste geworden, oft auch
experimentell umgesetzt. Den Spagat zwischen Darbietung und Feiern als Gemeinschaft von
Vorbereitenden und Besuchenden gilt es dabei stets zu beachten. So haben sich Gottesdienste mit
Eventcharakter entwickelt, aber auch spirituelle Angebote wie Andachten und Mittagsgebete etc., die
sich jeweils auch vom Aufwand her bewusst unterscheiden.

Zielgruppe

Jugendliche ab Konfirmandenalter und junge Erwachsene.

Aullerdem werden unsere Jugendgottesdienste von jungen Familien und Menschen im mittleren und
hoheren Alter besucht, werden aber nicht speziell fur sie konzipiert.

Andachts- und Gottesdienstformen
e Spatschichten als Passionsandachten wechselseitig in katholischer und protestantischer
Jugendkirche
e Okumenischer Kreuzweg der Jugend mit Stationen in Kirche und/ oder Stadt

& Auf Grundlage von 2013.



e Jugendgottesdienst zur Osternacht mit weiteren liturgischen Impulsen in der Nacht

e Jugendgottesdienst zum Reformationstag, sog. ,,ChurchNight”

e neu:sog. ,Rickenwindgottesdienst” fir Mitarbeitende der EJL, auch als BegriiRung von
Juleica-Absolvent/-innen und fiir Verabschiedungen langjahriger Mitarbeitenden

e Brunch- oder Lunch-Gottesdienste mit der Tischgemeinschaft als zentralem Element

e Jugendgottesdienst zum dekanatsweiten Konfi-Tag des Kirchenbezirks

e Andachten bei Freizeiten, Schulungswochenenden und Gremiensitzungen

e Mittagsgebete (1x pro Monat) mit anschlieBendem Mittagessen (Zielgruppe:
Dienstgemeinschaft und Interessierte aus Jugend, Stadt und Gemeinde)

e politische Abendgebete im Rahmen der KinderVesperKirche LU

e Gottesdienst zum Abschluss der Ferienspielaktionen auf der Parkinsel (Zielgruppe: Familien)

Handlungsziele

e Die Themen in Vorbereitungssitzungen theologisch und methodisch zusammen mit
Jugendlichen erarbeiten; alternative Zugange zu biblischen und theologischen Themen
anbieten

e moderne christliche Popularmusik integrieren

e Musik, Liturgie und Verkiindigung als wichtige und gleichberechtigte Elemente im
Gottesdienst anerkennen

e zielgruppenorientierte Sprache verwenden; frohe Botschaft verstandlich in die Lebenswelt
junger Menschen sprechen

e Atmosphare der Gastfreundschaft im Gotteshaus vermitteln

Kooperationen
e Bands der Region
e Vorbereitungskreise aus Kirchengemeinden und Regionen
e Religionskurse weiterflihrender Schulen (z.B. Geschwister-Scholl-Gymnasium bei der
ChurchNight; Schiilerinnen und Schiler der kooperierenden Berufsbildenden Schulen im
Rahmen von gemeinsamen Veranstaltungen)

B. Schulung und Begleitung Ehrenamtlicher (Juleica etc.)

Worum geht es hier?

Angeboten werden Schulungen fir Jugendliche, die in die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen
einsteigen mochten. Hierbei geht es um Grundlagenvermittlung in den Bereichen Gruppen- und
Spielpadagogik, = Recht, = Kommunikation,  Religionspdadagogik, = Auseinandersetzung  und
Handlungshilfen im Umgang mit Kindern und Jugendlichen auch in der Krisenbewaltigung (z.B. bei
Grenzverletzungen durch Erwachsene) und Erste Hilfe. Diese Themen werden in verschieden
Modulen (vgl. Methoden) angeboten. Jugendliche kénnen anschlieRend mit Vollendung des 15.
Lebensjahres die Jugendleiter/-innen-Card (Juleica) beantragen.

Daruber hinaus bieten sich die Verantwortlichen der Schulungen als Begleiter/-innen fiir die Arbeit
der Ehrenamtlichen an. In Gemeinden, Kooperationsregionen und in der Jugendkirche werden
bedarfsorientiert Seminare z.B. zur Spielpddagogik, Umgang mit schwierigen Situationen in der
Kinder- und Jugendarbeit usw. angeboten.

Zielgruppe

Jugendliche ab 14 Jahren, die in Gemeinden, Kooperationsregionen oder im Kirchenbezirk in der
Kinder- und Jugendarbeit mitarbeiten mochten. Und Jugendliche, die gemachte Erfahrungen in die
Arbeit in der Gemeinde vor Ort einspielen mdchten.



Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden
Die Schulung beginnt mit einem Wochenende von Freitag bis Sonntag, dem zwei Nachmittage und
drei weitere einzelne Schulungstage folgen. Die Arbeitsmethoden wechseln zwischen:

e Einzelarbeit

e Arbeit in Kleingruppen

e Gesamtgruppe

e Gesprach

e kognitivem und kreativem Lernen

e Ubungen

e \Vortrag/Referat
Die Reflexion der einzelnen Bausteine ist ein wichtiger Bestandteil der Schulungen und dient fir die
spatere Arbeit als Ubungsfeld.
Das einander Kennenlernen und der Austausch UGber die Arbeit sind ebenso ein wichtiger Bestandteil
wie der SpaR an der Arbeit und das gemeinsame Erleben.

Handlungsziele
e Starkung der Kompetenzen
e Vermittlung der o.g. Grundlagen
e Starkung der Handlungssicherheit
e Kennenlernen der Evangelischen Jugend Ludwigshafen und Pfalz als Jugendverband
e Vermittlung von christlichen Glaubensinhalten

Kooperationen

Die Schulungsarbeit wird seit dem Jahr 2002 in Zusammenarbeit mit dem Gemeindepadagogischen
Dienst durchgefiihrt. In den Jahren zuvor gab es nur vereinzelt eine Zusammenarbeit mit Gemeinden,
vor allem im Bereich der Freizeitenarbeit. Im Jahr 2010 wurden die Bereiche der Freizeitenarbeit auf
Kirchenbezirks- und Gemeindeebene zusammengelegt. So erhalten alle Ehrenamtlichen die gleiche
Schulung fiir ihre Tatigkeit in der Kinder- und Jugendarbeit.

Auf Ebene der Landeskirchen gibt es seit 2007 das Angebot des sogenannten ,,Kompetenztrainings®,
das Ehrenamtliche auf die Gremienarbeit vorbereiten mochte. Die Vorbereitung und Durchfihrung
wurde anfanglich von Landesjugendpfarramt unterstiitzt, seit 2009 (bernehmen die
hauptberuflichen Mitarbeiter/-innen der Zentralstellen in der Vorderpfalz die Vorbereitung und
Durchfiihrung.

C. Projekte und Aktionen

Worum geht er hier?

Projekte und Aktionen bieten die Maoglichkeit, neue Arbeitsweisen auszuprobieren,
Kooperationspartner zu beteiligen und den Bedarf von Kindern und Jugendlichen an dem jeweiligen
neuen Arbeitsfeld herauszufinden. Ein Projekt ist ein abgeschlossenes Angebot, das zunachst
inhaltlich und zeitlich begrenzt ist. Das kann zum einen bedeuten, dass nach Beendigung des
Projektes die Arbeit ebenfalls beendet ist, es kann aber zum anderen auch heiRen, dass ein neues
Arbeits- bzw. Handlungsfeld entsteht. AuBerdem kénnen Projekte und Aktionen in der Jugendkirche
den Charakter von GroRveranstaltungen und Events haben.

In den folgenden Absatzen und Kapiteln wird deutlich und sichtbar, wie sich Projekte aus der Praxis
der Arbeit etablieren und sich Haltungen entwickeln und weiterentwickeln.

e Das Projekt: ,Das neue Gesicht der EJL“ zur Gestaltung von Flyern und Plakaten fir
Veranstaltungen der Evangelischen Jugend war begrenzt auf ldngstens ein Jahr. Die
Projektgruppe befasste sich lber die Gestaltung von Flyern hinaus mit dem Logo der EJL und
dem offentlichen Auftritt des Jugendverbandes in digitalen Medien (Facebook, google+,
Homepages).



Aus der Projektgruppe hat sich eine kontinuierlich arbeitende Gruppe entwickelt, die sich
dauerhaft mit der Sichtbarmachung der Arbeit der EJL befasst. Einzelne engagieren sich
seither federfiihrend in der Flyergestaltung, beim Entwurf des Freizeitenprospekts und bei der
Betreuung der Homepages (www.ejl.de usw.) und Netzwerke. Ein Corporate Design der EJL ist
entstanden.

e Das Projekt ,Tanzfieber” nimmt aktuelle Interessen von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen auf und ist entstanden in einer Zeit, in der viele Jugendliche aus der und im
Umfeld der EJL Tanzkurse belegten. Gleichzeitig verbindet es sich mit dem Wunsch der jungen
Menschen, die Generationen in der Jugendkirche zusammen zu fihren und Tanzen als
verbindendes Element aufzugreifen. Unter ,Tanzfieber” verstehen wir einen Tanztee am
Sonntagnachmittag bei Kaffee und Kuchen, bei Tanzmusik und einer Tanzflache mitten im
Kirchenraum. Aus der guten Resonanz aller Generationen kénnte sich eine Tanzfieber-Serie in
Wintermonaten entwickeln.

e Bei der KinderRadioNacht hangt sich die EJL an eine von den Kinderradioredaktionen der ARD
bundesweit ausgestrahlte Radionacht und ladt Kinder im Grundschulalter zu einem
besonderen Hérerlebnis mitten in die Jugendkirche ein. Fliinf Stunden lang werden Horspiele
und Geschichten, Interviews und Reportagen in verschiedene Rdume der Kirche gesendet.
AuBerdem gibt es Bastelaktionen und Mitmachangebote rund ums Thema. Der Sendung
schlieft sich eine Kirchenlbernachtung mit Friihstlick an. Mit der Radionacht wird die
Intention aufgegriffen, fur Kinder im Stadtteil Sid (Jugendkirche) kostenglinstige Angebote
mit Gemeinschaftscharakter vorzuhalten und dabei mit einer interreligiésen und
interkulturellen Zusammensetzung der Gruppe zu arbeiten. Aullerdem schlieRen sich
Kirchengemeinden wie Altrip in Vorbereitung und Durchfiihrung an.

e Ein Ende 2013 neu entstandenes Projekt ist die sog. ,Advents-WG“. 12 junge Menschen
verbringen ganz bewusst eine Woche lang gemeinsam die Zeit in der Jugendkirche. Sie
schlafen dort, organisieren von hier aus ihren Alltag (Schule, Arbeit, Studium, Haushalt etc.)
und planen ganz bewusst gemeinsame Aktivitaten. Auch spirituelle Impulse am Morgen und
am Abend sind wichtige Momente in dieser Zeit — in der WG auf Zeit. Die Advents-WG kénnte
sich zu einem jahrlichen Projekt entwickeln und ist 6kumenisch ausgerichtet.

e Die Entwicklungen der Bandarbeit der Jugendkirche, die ebenfalls aus einer Projektidee
hervorgegangen ist, werden ausfihrlich unter Absatz H beschrieben.

e Ebenso urspriinglich aus einer Kampagne gegen Kinder- und Jugendarmut (,jung.voll.wert”)
entstanden ist das neue Handlungsfeld ,Diakonie im Sozialraum®, das ausflihrlich unter
Absatz | erlautert wird.

Zielgruppe, Methoden, Formate, Handlungsziele und Kooperationen sind in die jeweiligen
Beschreibungen integriert.

D. Jugendverbandsarbeit der Evangelischen Jugend Ludwigshafen (EJL)

Worum geht es hier?

Der Jugendverband stellt die Verbindung der Jugendarbeit in den Gemeinden bzw.
Kooperationsregionen und der Ubergemeindlichen Jugendarbeit her. Auf der Vollversammlung
(Evangelische Jugendvertretung, EJV) wird der Vorstand der EJL auf zwei Jahre gewahlt (vgl. Ordnung
der Evangelischen Jugend der Pfalz) und die Versammlung vereinbart Themen fiir die Jugendarbeit im
Kirchenbezirk. Sie beauftragt den von ihr gewdhlten Geschaftsfiihrenden Ausschuss (GA) mit der
Geschaftsfihrung der anstehenden Aufgaben und der Verwaltung der Finanzen der EJL.

Der GA ist dabei haufig Projekttrager und Organisationsteam von Angeboten und Aktionen im
Kirchenbezirk und der Jugendkirche.



Zielgruppe

Die Arbeit im Jugendverband richtet sich vornehmlich an ehrenamtliche Mitarbeitende ab 14 Jahren
und junge Erwachsene aus den Gemeinden bzw. Regionen und auf Ebene des Kirchenbezirks mit
Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Hilfreich ist eine vorangegangene Juleica—
Schulung (vgl. Absatz B), diese ist jedoch nicht zwingend notwendig.

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden
e Austausch liber die Arbeit vor Ort
e Abstimmung von Vereinbarungen
e Demokratische Prozesse ermoglichen und einliben
e Kreative Angebote und Aktionen im Rahmenprogramm der EJL festlegen

Ziele fiir das Handlungsfeld der Gremienarbeit:

e Wahrnehmen der Vielfalt der Kinder- und Jugendarbeit in Kirche und Stadt

e Demokratische Prozesse vollziehen

e Delegationen aussprechen und wahrnehmen

e Strukturen der Jugendarbeit verdeutlichen (Wo und wie ist die Jugendarbeit eingebunden?
Erlduterungen zum Dachverband, zum Stadtjugendring Ludwigshafen und anderen Gremien)

e Einander kennen lernen bzw. wiedersehen von Teilnehmenden der Juleica-Schulungen

e Jugendkirche als einen Ort neben anderen Orten im Kirchenbezirk fir die
Jugendverbandsarbeit kennen lernen

Kooperationen

Der Geschaftsflihrende Ausschuss (GA) hélt regelmaRigen Kontakt zum BDKJ in Ludwigshafen und
zum Team der katholischen Jugendkirche LUMEN. Gemeinsame Aktionen wie z.B. das 6kumenische
Fest ,Come together”, die 6kumenischen Spatschichten oder der 6kumenische Kreuzweg der Jugend
werden dariiber hinaus auch von der Jugend der Baptisten, dem CVJM und der Stadtmission
unterstutzt.

Ein groRer Kooperationspartner der EJL ist die BBS Technik 2 LU mit Schwerpunkt Catering und
Gastronomie sowie die BBS Hauswirtschaft und Sozialpadagogik. Die Kooperationsvereinbarung mit
der BBS Technik 2 beinhaltet z.B. die Organisation und Durchfiihrung von einem Grol3projekt pro
Jahr, bei dem ein groRes Catering mit Service Bestandteil der Veranstaltung im Bereich Jugendbildung
oder Kultur ist. Im Jahr 2012 unterstiitzte die BBS beispielsweise den Familientag der
KinderVesperKirche.

Auf der Ebene der Stadt Ludwigshafen ist die EJL festes und aktives Mitglied im Stadtjugendring (SJR).
Sie ist verlasslicher Kooperationspartner flir Veranstaltungen, die der SIR durchfiihrt. In den letzten
Jahren waren dies: ,Ludwigshafen spielt”, ,,Bock auf Wahl“ mit dem Aufruf an Jungwahler zur Wahl
zu gehen und die Organisation einer Schiler/-innen-Wahl, ein Konzert ,Rock gegen Rechts” usw.

Auf der Ebene der Landeskirche ist die EJL im Sprecher/-innen-Kreis vertreten und darlber in der
Evangelischen Landesjugendvertretung. Letztere ist das hochste ehrenamtliche Gremium der
Evangelischen Jugend der Pfalz.

Auf Kirchenbezirksebene ist die EJL in verschiedenen Ausschiissen der Bezirkssynode vertreten
(derzeit Jugendausschuss und Ausschuss Offentlichkeitsarbeit) und delegiert zwei Personen in die
Bezirkssynode. Die EJL ist an vielen GroBprojekten des Prot. Kirchenbezirks Ludwigshafen beteiligt
und stellt ehrenamtliche Mitarbeit und viele Ressourcen aus dem Materialpool zur Verfligung.



E. Beratung von Gemeinden und Kooperationsregionen im Bereich Jugendarbeit

Worum geht es hier?

Das Stadtjugendpfarramt ist die Geschaftsstelle der EJL. Stadtjugendpfarramter konnen laut
Kirchenverfassung zur Durchfiihrung und Férderung der Arbeit mit und von Kindern und Jugendlichen
und fur Kinder und Jugendliche in groBen Stadten eingerichtet werden. Das Stadtjugendpfarramt ist
als Facheinrichtungen der Evangelischen Kirche der Pfalz (Protestantische Landeskirche) Teil eines
anerkannten Tragers der freien Jugendhilfe gemafd § 75 Abs. 3 SGB VIII.

Zu seinen Aufgaben gehort die Erarbeitung von konzeptionellen Entwirfen fur Kinder- und
Jugendarbeit und die fachliche Arbeit an theologischen, padagogischen, geschlechtsspezifischen und
jugendpolitischen Fragen der Kinder- und Jugendarbeit und die Prifung, Evaluation und modellhafte
Weiterentwicklung der Evangelischen Kinder- und Jugendarbeit vor Ort. Dabei gilt es auch, in Fragen
der Forderung und Finanzierung der Arbeit zu helfen und die Fort- und Weiterbildung ehrenamtlicher
und beruflicher Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Blick zu haben.

Zielgruppe

e ehrenamtliche Mitarbeitende aller Altersstufen von 7-27 Jahren oder alter

e hauptamtliche Mitarbeitende im Kirchenbezirk

e Jugend-Mitarbeiterkreise oder andere Gremien der Evangelischen Jugend vor Ort in den
Gemeinden

e Kirchengemeinden oder Kooperationsregionen des Kirchenbezirks mit ihren Pfarramtern und
Presbyterien

e Junge Presbyterinnen und Presbyter

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden

e Beratungsgesprache im Presbyterium oder in Gremien der Evangelischen Jugend vor Ort; auch
in Konfliktfallen

e Konzeptions- und Organisationsentwicklung evangelischer Kinder- und Jugendarbeit auf der
Ebene der Kirchengemeinde und der Kooperationsregion durch Beraterinnen und Berater im
Bereich der Kinder- und Jugendarbeit (neuerdings ausgebildet)

e Servicestelle und Beratung fir Zuschuss- und Forderwesen Uber die Verwaltung des
Stadtjugendpfarramtes

e Wenn gewiinscht: Begleitung von jungen Presbyterinnen und Presbytern (besonders nach
Wahlen)

Handlungsziele

e Unterstitzung, Aufbau und Ausbau von kinder- und jugendfreundlichen Kirchengemeinden

e Schaffung von Raumen fiir die Kinder- und Jugendarbeit vor Ort

e Unterstiitzung in bzw. Ubernahme der Schulung von ehrenamtlichen Mitarbeitenden (siehe 3.
Schulung und Begleitung Ehrenamtlicher)

e Mut machen zur Verantwortungsiibergabe an ehrenamtliche jugendliche Mitarbeitende und
Schaffung von Strukturen hierfir

e Kirchengemeinden in die Lage versetzen, die Ordnung der Evangelischen Jugend der Pfalz
umzusetzen und mit Leben zu fiillen

Kooperationen
e Gemeindepéadagogischer Dienst (Jugendberaterinnen) tiber den Hauptamtlichentreff zwischen
GPD und Stadtjugendpfarramt
e andere Zentralstellen der Region (Regionalkonferenz)
e Landesjugendpfarramt (Grundsatzreferat u.a. Bereiche)



F. Gremien und Arbeitskreise

Worum geht es hier?
Die Mitarbeit in Gremien ist an verschiedenen Stellen notwendig, um die Arbeit mit, von und fir
Kinder(n) und Jugendliche(n) zu koordinieren. Der Jugendverband und die Jugendkirche profitieren
sowohl in inhaltlicher, als auch in finanzieller Form von dieser Arbeit. Die Mitarbeit im
Stadtjugendring ermoglicht es der EJL und somit auch sdmtlichen Gruppen in Gemeinden vor Ort,
Zuschussantrage fiir MaBnahmen bei der Stadt einzureichen. Sie gilt hier als anerkannter freier
Trager der Jugendarbeit. Darliber hinaus zahlt sich das jahrelange Engagement im
Jugendhilfeausschuss (JHA) so aus, dass in den letzten Jahren die o.g. Zuschisse nicht gekrzt,
sondern sogar erhéht wurden.
Die Zusammenarbeit mit anderen Zentralstellen der Jugendarbeit in der Ev. Kirche der Pfalz
ermoglicht Kooperationen in den Bereichen Freizeitenarbeit, schulbezogene Jugendarbeit und bei
anderen Aktionen der Jugendarbeit auf Landesebene. Unterstiitzung erfdhrt die Arbeit dabei in
einigen Bereichen von Seiten des Landesjugendpfarramtes in Kaiserslautern.
Ein sehr wichtiger Moment vor Ort ist die Zusammenarbeit zwischen Jugendkirche und
Gemeindepddagogischem Dienst (GPD). Der Hauptamtlichentreff (HAT) verstandigt sich in 6-wdchig
stattfindenden Sitzungen auf gemeinsame Veranstaltungen, fiihrt die Schulung fiir Ehrenamtliche
(Juleica-Kurse) gemeinsam durch und tauscht sich Gber Methoden und MaBnahmen aus, die
Anwendung in der Arbeit vor Ort finden. AuRerdem spielt der kollegiale Beratungsgedanke eine Rolle
(vgl. Abschnitt E).
Weitere Gremien, die hier keine Konkretion finden, dienen in dhnlicher Weise der Arbeit mit der
Zielgruppe:

e Bezirkssynode des Kirchenbezirks Ludwigshafen

e Evangelische Landesjugendvertretung

e Hauptamtlichentreffen

e Zusammenarbeit im Kreise der Ubergemeindlichen Dienste im Kirchenbezirk

e Arbeitskreis Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern

e Arbeitskreis Gender

e Bundesarbeitsgemeinschaft evangelische Stadtjugendarbeit (BES)

e Arbeitsgemeinschaft Evangelische Jugend-Rheinland-Pfalz (aej-RLP)

e Regionalkonferenz Ost (Zentralstellen Speyer, Germersheim, Frankenthal, Ludwigshafen)

e Stadtjugendring Ludwigshafen

Zielgruppe
Vorwiegend die Kolleg/-innenschaft und Ehrenamtliche in den Gremien

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden
Die Methoden sind hier in der Regel Sitzungen, die im Austausch und Gesprach Tagesordnungspunkte
behandeln, Inhalte transportieren und ggf. abstimmen.

Handlungsziele
e Vernetzung der Arbeit auf verschiedenen Ebenen
e Bildung von Zusammenschlissen fur gemeinsame Angebote
e Teamarbeit
e geschlossenes Auftreten als Verband
e geschlossenen Auftreten in Sachen Jugendarbeit
e Austausch von Inhalten und Arbeitsergebnissen



Kooperationen

Die Kooperationen zwischen verschiedenen Akteuren der Jugendarbeit ergeben sich durch die enge
Zusammenarbeit vor allem in Arbeitskreisen sehr viel einfacher als in anderen Zusammenhangen.
Gemeinsame Interessen, z.B. im Bereich der Freizeiten- und Schulungsarbeit, ermdglichen eine breite
Kooperation mit anderen Zentralstellen der Jugendarbeit. Beispiele sind hier die Zusammenarbeit in
der Regionalkonferenz Ost zum Kompetenztraining und mit den Zentralstellen Winnweiler und
Obermoschel zur Kinderfreizeit.

G. Freizeitenarbeit/Ferienprogramme

Worum geht es hier?

Kinder und Jugendliche haben die Mdoglichkeit in einer Gruppe zu verreisen oder vor Ort an einer
MaRnahme, z.B. einer Ferienspielaktion (FSA), teilzunehmen. Im Mittelpunkt stehen dabei das
Zusammenleben und das Sozialverhalten des/der Einzelnen in der Gruppe und die Erfahrungen in der
Gemeinschaft. AuRerdem bekommen Kinder und Jugendliche Anregungen zur Auseinandersetzung
mit religiosen Themen z.B. in Form von Andachten.

Gleichzeitig bietet die Freizeitenarbeit ein Lern- und Betatigungsfeld fur ehrenamtliche Mitarbeiter/-
innen. Die Freizeitenarbeit der EJL steht vor neuen Herausforderungen und in einem immer harter
werdenden Konkurrenzkampf mit kommerziellen Anbietern von Jugendreisen — Konzepte in diesem
Bereich stehen vor Veranderungen.

Zielgruppe
e Kinder und Jugendliche im Alter von 6 — 17 Jahren
e bei Studienfahrten oder Fahrten zum Okumenischen oder Deutschen Evangelischen
Kirchentag auch alter als 17 Jahre

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden

Das gemeinsame Verreisen fordert die Gruppe dazu heraus, ihre Bedirfnisse und ihre alltaglichen
Ablaufe selbst zu organisieren. Hierbei sind die Kooperationsbereitschaft und die Fahigkeiten eines
jeden Gruppenmitglieds gefragt. Man muss sich einbringen, damit die Gruppe funktioniert.
Grundsatzlich liegt ein demokratischer Flihrungsstil als Methode der Arbeit zugrunde. Im Vorfeld der
jeweiligen MalRnahme werden Regeln im Team vereinbart, die zu Beginn mit der Freizeitgruppe
abgestimmt werden. Unter Beteiligung der Teilnehmer/-innen wird das Programm gestaltet, wobei
das Team eine Vorauswahl trifft und sich um die Organisation des Angebotes kimmert. Angebote
kénnen nur durchgefiihrt werden, wenn sie sich im Rahmen der gesetzlichen Grundlagen
(Jugendschutzgesetz) bewegen. Eine Intervention wird dann noétig, wenn ein Gruppenmitglied oder
die gesamte Gruppe gefdhrdet ist.

Folgende Angebote halt die Evangelische Jugend fiir Kinder und Jugendliche vor (Stand 2013)9:
e 6 Tage Kinderfreizeit in den Osterferien fir die Altersgruppe 7-9 Jahre
e 8-10 Tage Kinderfreizeit in den Osterferien fiir die Altersgruppe 10-12 Jahre
e 2 x5 Tage Ferienspielaktion in den Sommerferien fiir die Altersgruppe 6-10 Jahre
e 7 Tage Ferienspielaktion in den Sommerferien fir die Altersgruppe 11-13 Jahre
e 14 Tage Jugendfreizeit fur die Altersgruppe 14-17 Jahre
e Organisation von Studienfahrten und Fahrten zum Okumenischen oder Deutschen
Evangelischen Kirchentag fiir Jugendliche ab 16 Jahren und Erwachsene

° Vgl. Freizeitprospekt der Evangelischen Jugend Ludwigshafen 2013 u.a.



Ziele der Arbeit

Zum einen, Kindern und Jugendlichen eine ,Auszeit” vom Alltag und eine schone Ferienzeit zu
ermoglichen. Darlber hinaus intendiert die Arbeit in Gruppen eine Selbstreflexion, die angeregt wird
durch die Auseinandersetzung mit den Vorstellungen und Wiinschen Anderer. Eine Erweiterung der
Sozialkompetenz des Einzelnen und das sich Einlassen auf ,neue” Gegebenheiten (Umfeld,
Gruppengeflige im Gegensatz zur Familie, ggf. andere Sprache etc.) flhrt zur Erweiterung des
Horizontes der Teilnehmenden. Das Vereinbaren von Regeln fordert das vorausschauende und
vorausdenkende Verstandnis von Notwendigkeiten des Zusammenlebens.

Wir buchen liberwiegend einfache Hauser, die in der Regel fiir Gruppen eingerichtet sind, die sich
selbst versorgen. Das bedeutet fiir die Teilnehmer/-innen, dass sie sich die Unterkiinfte aneignen und
sich dort hauslich einrichten konnen. Dariiber hinaus erwarten wir, dass sie sich an
Gemeinschaftsarbeiten beteiligen wie z.B. der Zubereitung von Gerichten, Tisch decken, Abraumen
und Abwaschen und wenn nétig Aufraumen und Saubern der Unterkunft.

Ziel der Freizeitenarbeit der EJL ist es auch, Kindern und Jugendlichen aus Familien in prekaren
Situationen ein Freizeiterlebnis zu ermoglichen. Finanzielle Unterstiitzung kann durch den Sozialfonds
der EJL oder durch Solidaritatsbeitrage geleistet werden, auRerdem kann bei Riicksprachen mit der
Jugendforderung Hilfe angeboten werden.

Kooperationen

Die Freizeiten und Ferienspielaktionen haben verschiedene Kooperationspartner, die sowohl im
Kirchenbezirk als auch aulerhalb gefunden wurden. Der Gemeindepadagogische Dienst ist in
Vorbereitung und Durchfiihrung der Ferienspielaktion flir 6-10-Jahrige involviert. Darliber hinaus
bieten zwei Kollegen/-innen je eine Freizeitmalnahme an, die auch im Prospekt der EJL
ausgeschrieben wird.

Aullerhalb des Kirchenbezirks wurden Kinderfreizeiten bis Sommer 2006 in Kooperation mit dem
Landesjugendpfarramt und anderen Kirchengemeinden durchgefiihrt. Seit den Osterferien 2009 gibt
es eine Kooperation der Zentralstellen Obermoschel, Winnweiler und Ludwigshafen fiir die
Kinderfreizeit fir 7-9-Jahrigen.

Kooperationen in diesem Bereich haben sich zum einen bewahrt, weil sie den Partnern ermdglichen,
eine MalBnahme auch fiir eine kleine Teilnehmendenzahl anzubieten. Den ehrenamtlichen
Mitarbeiter/-innen bietet es die Chance, tiber den eigenen ,Tellerrand” bzw. , Kirchturm* zu schauen.
Sie erleben Teamarbeit in einem neuen Rahmen, festgefahrene Strukturen konnen hier aufgebrochen
werden. Neuorientierung ist moglich.

Die Kooperation mit dem Landesjugendpfarramt wird auch fiir die Organisation fir Studienfahrten
oder Fahrten zu den Kirchentagen genutzt.

H. Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern

Worum geht es hier?

Die Arbeit mit Schilerinnen und Schilern berlicksichtigt die immer langere Verweildauer der
Jugendlichen in der Schule und méchte Methoden der aulRerschulischen Jugendarbeit in die Schulen
tragen. Dabei nimmt sie die Jugendlichen in ihrer Rolle als Schiilerinnen und Schiiler ernst und
versucht, die Prinzipien der Jugendarbeit (Beteiligung etc.) in diesen Kontext einzubringen. Dabei
wird die christliche Motivation zu diesem Handlungsfeld deutlich formuliert und erkennbar.

Arbeit mit Schilerinnen und Schiilern versteht sich auch als eine padagogische Erganzung und
Hilfestellung fiir Lehrkrafte, die den Schwerpunkt auf Wissensvermittlung legen und das soziale
Geflige einer Klasse dabei weniger beriicksichtigen. Lehrkrafte nehmen sich dabei gegenseitig als
Padagogen wahr und werden auch aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler zu Teamplayern.

In Zukunft soll die Arbeit mit Schilerinnen und Schilern starker vor Ort in der Jugendkirche
stattfinden. Dazu wird derzeit ein Konzept erarbeitet und es werden Kooperationspartner (z.B.



Religionslehrer/-innen und Pfarrer/-innen im Schuldienst) gesucht. Schon jetzt werden Uber die
Arbeit ca. 660 Schiilerinnen und Schiiler erreicht — ob auller Haus oder in der Jugendkirche. Elemente
der Arbeit konnten in Zukunft verstarkt sein: kirchenjahresbegleitende und ethische Themen in Form
von Erlebnisausstellungen oder Studientagen, Jugendkirche als auBerschulischen Lernort nutzen und
andere und neue Berufsfelder in die Zusammenarbeit integrieren. Auch der islamisch-christliche
Dialog bzw. interreligiose Themen lberhaupt werden zu beriicksichtigen sein.

Zielgruppe
Schilerinnen und Schiiler aller weiterflihrenden Schulen, aktuell besonders 6. und 8. Klassenstufen

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden

Ein Hauptstandbein der schulbezogenen Jugendarbeit sind die sog. ,Tage der Orientierung”. Die
Schiler/-innen und Lehrkrafte erleben sich bei dieser dreitdgigen BildungsmaRBnahme in einem
externen Tagungshaus in einem anderen Rahmen als sonst. Rollen kénnen verandert werden, man
nimmt sich gegenseitig anders wahr, lernt sich besser kennen und schatzen.

Allgemein kommen alle Methoden der aullerschulischen Jugendarbeit zum Einsatz. Besonders
geeignet sind kooperative Abenteuerspiele und theaterpdadagogische Elemente, aber auch
medienpddagogische Methoden wie selbstgemachte Handyfilme und inszenierte Fotografie.

»Tage der Orientierung” sind eine Intervention in den Schulalltag mit dem Ziel, die Klasse als soziale
Gruppe zu festigen.

Ein weiteres Feld sind schullibergreifende Streitschlichter-Treffen. Hier erfahren Jugendliche, die sich
in der Schule sozial engagieren, Begleitung, Austausch und Bestatigung.

Arbeit mit Schiilerinnen und Schiilern in der Jugendkirche konnte bestimmte Unterrichtseinheiten
mit  Jugendarbeitsmethoden aufarbeiten (Erlebnisstationen, Fotoprojekte, Malaktionen,
Mitmachtausstellungen etc.) und Schulklassen dazu einladen. Sie eignet sich gerade mit dem
Kirchenraum fiir besondere Themen (Tod und Trauer, Ostern etc.) oder als Ort fir
Schulgottesdienste. Lehrkrafte konnten in Zusammenarbeit mit der Jugendkirche Projekte
verwirklichen, die sie alleine nur mit viel Aufwand organisieren kénnen.

Handlungsziele
e Starkung der Klassengemeinschaft
e Starkung der Personlichkeiten der Jugendlichen
e Forderung sozialer Kompetenzen
e Kennenlernen von evangelischer Jugendarbeit und evangelischer Kirche als Orientierung
gebender Lebensbegleiterin

Kooperationen

Aktuell bestehen Kooperationen mit dem Max-Planck-Gymnasium, der Integrierten Gesamtschule
Ludwigshafen-Edigheim, der Realschule Plus Adolf-Diesterweg.

Fir das jahrlich stattfindende Streitschlichterforum melden sich ca. 6-8 Schulen mit ihren
Streitschlichtergruppen an.

Ein Treffen mit Religionslehrerinnen und -lehrern und Pfarrerinnen und Pfarrern im Schuldienst ist in
der Konzeption verankert.

Die Berufsbildenden Schulen Technik 2 und Hauswirtschaft/Sozialpddagogik nutzen die Jugendkirche
fiir Integrationstage, flir Streitschlichter-Seminare und fur Projekttage zur Vorbereitung gemeinsamer
Aktionen wie der KinderVesperKirche LU.



I. Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden auf Ebene des Kirchenbezirks

Worum geht es hier?

GPD und Stadtjugendpfarramt organisieren Projekte fir Konfirmand/-innen des Kirchenbezirks, die
ein Zusammentreffen aller Gruppen und Kurse eines bzw. zweier Jahrgange und die
Auseinandersetzung mit einem aktuellen Thema ermdglicht. Ein Beispiel hierfiir ist der Konfi-Tag
(Dekanatskonfirmandentag), der unter einem bestimmten Motto steht. Er beginnt mit einem
Jugendgottesdienst zum Thema, dem sich Workshopangebote anschlieBen, und der mit offenen
Angeboten endet.

Ein zweites Angebot ist der Dekanats-Konfi-Cup, bei dem Konfirmanden-Teams aus einzelnen
Gemeinden oder Regionen zu einem Fullballturnier antreten und einen dekanatsweiten Sieger
ermitteln, der den Kirchenbezirk dann beim Landeskonfi-Cup vertritt.

Ein neues Format sind Konfirmandenvor- oder nachmittage direkt in der Jugendkirche, in der
Konfirmandinnen und Konfirmanden Atmosphare, Raumlichkeiten, Aktionen und Akteure vor Ort
kennen lernen kénnen (Jugendkirchenmodul).

Zielgruppe
Konfirmand/-innen-Gruppen der Kirchengemeinden bzw. Regionen (Jugendliche zwischen 12-14
Jahren)

Die Methoden beim Konfi-Tag und beim Jugendkirchenmodul:
e Gottesdienstliche Formen
e Kreativangebote
e Kooperative Angebote
e Kognitive Angebote
e Spielerische Angebote
e Handwerkliche Angebote
e Experimentelle Angebote

Die Methoden beim Konfi-Cup

e FuBballspiel im Team, wahrend des gesamten Spiels muss ein Madchen integriert sein

e Achten von Regeln, Fairplay (Vergabe eines Fair-Play-Pokals)

e Fanunterstitzung (wird im Vorfeld von der Gemeinde organisiert und vorbereitet),
Zusammenwachsen der Konfigruppe

e Informationsweitergabe Uber ein soziales Projekt, das mit dem Erlds des Konfi-Cups
unterstitzt wird

e Forderung des Kooperationsgedankens dadurch, dass sich auch Teams aus
Kooperationsregionen gemeinsam anmelden kénnen

e Beteiligung von Eltern oder Verantwortlichen aus den Gemeinden und Einbeziehung von
Fahigkeiten, die in Kirche sonst eher seltener gefragt sind, wie z.B. Trainerrolle, Betreuerin
etc. (Gedanke von ,Kirche & Sport“)

Handlungsziele

Das Ziel dieser und vergleichbarer Veranstaltungen fir die Zielgruppe der Konfirmand/-innen ist es
zum einen, deutlich zu machen, dass sich viele Jugendliche im gleichen Alter in Ludwigshafen
konfirmieren lassen. Sie kdnnen einander wahrnehmen und sich im groReren Rahmen erleben und
Gemeinschaft erfahren. Das Wir-Gefiihl im Dekanat Ludwigshafen wird gestarkt. Dartiber hinaus soll
Kirche bzw. Jugendarbeit in ihrer Vielfalt und mit ihren Methoden wahrgenommen werden.



Fiir begleitende Pfarrerinnen und Pfarrer bietet der Konfi-Tag bzw. der Konfi-Cup die Moglichkeit,
ihre Konfirmandinnen und Konfirmanden in einem anderen Kontext zu erleben, teilweise auch deren
Eltern.

Kooperationen

Der Konfi-Cup und der Konfi-Tag sind zwei kirchenbezirkliche Angebote, die in Kooperation mit dem
GPD und den offenen Jugendeinrichtungen (Evangelische Jugendfreizeitstatte (EJFS) und Treff
International) des Kirchenbezirks vorbereitet und durchgefiihrt werden. Die EJFS stellt dartiber hinaus
ihre Rdumlichkeiten fur den Konfi-Tag zur Verfligung. Die Kolleg/-innen im GPD organisieren die
Kontakte zu den ehrenamtlich und hauptamtlich Tatigen in den Gemeinden, Regionen und anderen
Organisationen und Einrichtungen. Diese unterstiitzen die Arbeit mit Angeboten in Gottesdienst,
Workshops und beim Freizeitprogramm. Besonders der Konfi-Tag ware ohne diese Zusammenarbeit
nicht in diesem Umfang durchfiihrbar. Die Konfimodule in der Jugendkirche finden in Kooperation
mit dem GPD und Ehrenamtlichen der EJL statt.

J. Bandarbeit im Rahmen des Bandprojekts ,,GimmeMusic”

Worum geht es hier?

Mit dem Bandprojekt wollen wir junge Menschen in ihrer Lebenswelt mit ihrer Sprache und Kultur
ernst nehmen. Projektarbeit in der Jugendkirche soll ein Experimentierfeld sein. Sie soll Jugendlichen
Raum zur Selbstinszenierung geben und Neues wagen, denn Jugendliche finden wenig Rdume/Orte
vor, die sie nutzen und gestalten kdnnen. Im Bandprojekt geht es zum einen darum, Bandarbeit
aufzubauen und Jugendkirche als einen Standort von moderner Kirchenmusik und (nicht nur
christlicher) Popularmusik zu etablieren. Zum anderen geht es darum, Jugendlichen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten in einem Projekt zusammenzufiihren (z.B. Licht- und Tontechniker,
Grafikerin, Instrumentalmusikerinnen und -musiker, Musikbegeisterte, Sangerinnen und Sanger,
Webdesigner, Organisationstalente etc.) und auch projektiibergreifende Schnittmengen von jungen
Menschen zu schaffen.

Zielgruppe
Zielgruppe der Angebote im Rahmen des Projekts sind junge Musikbegeisterte von 13 bis 27 Jahren,
die gerne in Bands oder Gruppen musizieren mochten und dazu Anleitung wiinschen.

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden
Das Bandprojekt setzt sich zusammen aus unterschiedlichen Modulen, die turnusmaRig oder auch
einmalig als Highlights angeboten werden. Dazu gehoren:
e Opening-Konzert mit Flying Buffet
e Band-Coaching-Wochenenden (1x pro Jahr mit 3 professionellen Musikern als Coaches)
e Bereitstellung eines temporaren Band-Probenraums (Ziel: fest installierter Probenraum)
e Open-Stage-Konzerte (2x pro Jahr) mit je 4-6 Nachwuchsbands der Region
e Cajon-Wochenende
e Vocal-Coachings flir Singerinnen und Sdnger von Bands oder Einzelpersonen
e Gitarrenkurse, durchgefiihrt von ehrenamtlichen Musikern aus dem Bandprojekt
e Technik-Workshops

Handlungsziele
e Jugendlichen einen Zugang zu Bandarbeit ermoglichen, denen dies aus finanziellen Griinden
sonst nicht moglich ist.
e Mit einzelnen Modulen Akteure im Projekt zu Lehrenden machen, vgl. Technikworkshops,
Gitarrenkurse etc.



¢ Jugendliche Musikerinnen und Musiker mit ganz unterschiedlichen Projektmodulen nachhaltig
begleiten

e Einzelmusikerinnen und Einzelmusiker vernetzen, in langerfristige Bandformationen oder
»Projekt-Bands” vermitteln und sie als Bandmusiker coachen

e Bestehende Bands und ,Projekt-Bands” fir die Gestaltung von Jugendgottesdiensten und
anderen Aktionen in der Jugendkirche gewinnen und Standort fiir moderne Kirchenmusik im
Kirchenbezirk sein.

e Vermittlung von Bands und Einzelmusikerinnen und -musikern an Veranstalter im
Kirchenbezirk (zentrale Gottesdienste, Konfirmationen etc.)

e Schnittstellen schaffen zwischen Jugendlichen des Bandprojekts und anderen Angeboten der
Jugendkirche

e Durch die Offnung hin zu unterschiedlichen Jugendszenen neue Zielgruppen erschlieRen und
so die jugendliche Musikszene in Ludwigshafen bereichern

e Kooperationen ausbauen

e Plattform und Raum fir Auftritte und zur Vernetzung anbieten

e Erweiterungen der Bandarbeit durch Jugendchor und szenisches Spiel als thematische
Gesamtprojekte sind in Planung

Kooperationen

Berufsbildende Schule Technik 2 LU durch das Catering bei GroRveranstaltungen des Projekts;
Kooperationen zu Musikschaffenden der Region sind angedacht, unter anderem mit Musiklehrer/-
innen an weiterfiihrenden Schulen und freischaffenden Instrumentallehrerinnen und -lehrern.

K. Diakonie im Sozialraum

Worum geht es hier?

Die EJL hat im Jahr 2010 die Kampagne ,jung.voll.wert.” ins Leben gerufen, angestofRen durch die
Beschaftigung der Hauptberuflichen von GPD und Stadtjugendpfarramt mit dem Thema Kinder- und
Jugendarmut. Auftaktveranstaltungen zur Kampagne waren damals die Ausstellung des
Jugendforums Oggersheim mit dem Titel ,,50 Cent zum Leben” und ein Fachvortrag von Prof. Dr.
Bernhard Haupert in der Jugendkirche. Die EJL blickt damit vor die Tir in die Stadtteile, mochte eine
mahnende Funktion im Rahmen der genannten Problematik einnehmen und sich auf die Seite der
Kinder und Jugendlichen stellen, die in der Stadt von Armut und Perspektivlosigkeit bedroht sind —
ohne sie dabei zu stigmatisieren. Aus einer anfanglich nur als Kampagne gedachten Aktion hat sich
fir die Jugendkirche dadurch ein vollig neues Handlungsfeld ergeben, wir nennen es , Diakonie im
Sozialraum®. Neben der oben genannten Startaktion finden seither weitere Veranstaltungen statt,
um Teilhabe an Bereichen des gesellschaftlichen Lebens zu ermoglichen.

Zielgruppe
e Kinder und Jugendliche
e Multiplikatorinnen und Multiplikatoren durch Fachveranstaltungen
e Offentlichkeit (Stadt und Politik)

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden
e Das Aktionskino bietet seit 2011 Kinoprogramm mit Aktionen rund um den gezeigten Film
und ermoglicht Kindern im Grundschulalter einen kostengiinstigen Besuch. Die Filme
werden in der Jugendkirche und in vier Kirchengemeinden gezeigt, das Programm wird
gemeinsam erarbeitet und allen beteiligten Verantwortlichen zur Verfliigung gestellt. An
drei Monaten Anfang des Jahres lauft das Aktionskino.



e Ebenso aus der Kampagne ,jung.voll.wert” und auf Initiative des Vereins ,Alder helfen
Menschen e.V.” ist in 2012 die KinderVesperKirche entstanden, zu der eine Woche lang
vier Klassenstufen einer umliegenden Grundschule zu Mittagessen und
Nachmittagsprogramm eingeladen werden. Die Aktion ist zum festen Bestandteil der
Jugendkirchenarbeit geworden und richtet sich zunachst an Grundschulen im Umfeld der
Jugendkirche. Wir kdnnen davon ausgehen, dass ca. jeder dritte Haushalt hier von Armut
bedroht oder betroffen ist. Ein politisches und geistliches Rahmenprogramm begleitet die
KinderVesperKirche, auch ein Stadtteilfest am Freitag der Vesperkirchenwoche hat sich
etabliert, an dem sich Eltern und Kinder unterschiedlicher Kulturen und Religionen,
Lehrkrifte, Interessierte, Beratende, Haupt- und Ehrenamtliche u.a.m. begegnen. Uber
das Projekt haben sich weitere Kooperationen, z.B. mit der Berufsbildenden Schule
Hauswirtschaft und Sozialpadagogik ergeben, die nun nachhaltig und langfristig bestehen
bleiben.

e Aktionen, die dazu dienen den Sozialfonds der Evangelischen Jugend Ludwigshafen
anzufillen und somit nachhaltig kleine unblrokratische Hilfen anbieten zu kodnnen,
gehoren ebenfalls zum Handlungsfeld.

Handlungsziele

Wohl wissend, dass und gerade weil wir durch eine Woche KinderVesperKirche und einen
kostenfreien Kinobesuch die Armut in der Stadt nicht bekdmpfen kénnen, legen wir groen Wert
darauf, ein Rahmenprogramm zu entwickeln, das auf Problematik und Thematik aufmerksam macht
und somit denen eine Stimme gibt, die in unserer Gesellschaft gar nicht oder nur leise zu héren sind.
Es geht uns um die Sichtbarmachtung von Kinder- und Jugendarmut in Stadt und Land und darum,
mit Anderen darliber ins Gesprach zu kommen, verbiindend oder kontrovers diskutierend.

Wichtig wird uns dabei zunehmend diakonische Aktionen im ganzen Kirchenbezirk im Blick zu haben
und gemeinsam mit anderen Akteuren und Gemeinden (Suppenkiiche, Café Asyl, Kinder- und
Jugendbiicherei West etc.) das Thema in den Blick zu nehmen.

Kooperationen
e Emmi-Knauber-Hort und Hort der Albert-Schweitzer Grundschule (Aktionskino)
e Berufsbildende Schule Hauswirtschaft und Sozialpadagogik LU (KinderVesperKirche)
e Berufsbildende Schule Technik 2 LU (KinderVesperKirche)
e Die Adler helfen Menschen e.V. (KinderVesperKirche)
e Evangelische Jugendkirche Mannheim (KinderVesperKirche)
e Schulklassen weiterfiihrender Schulen (KinderVeperKirche)
e Gemeindepadagogischer Dienst (Aktionskino, KinderVesperKirche und Kampagne)
e Ehrenamtliche andere Kirchengemeinden

L. Offentlichkeitsarbeit

Worum geht es hier?

Offentlichkeitsarbeit betrachten wir als eigenstiandiges Handlungsfeld und nehmen sie gleichzeitig als
Querschnittsaufgabe wahr, die sich durch die gesamte Arbeit und alle Handlungsfelder hindurch
zieht. Wir begriinden dies mit unserer Haltung, unsere Arbeit nach aullen und innen transparent und
sichtbar zu machen, gleichzeitig und hauptsichlich nutzen wir Offentlichkeitsarbeit fiir Werbung. An
der Umsetzung ist einerseits die unter Absatz 6 beschriebene Projektgruppe beteiligt, andererseits
wird die Offentlichkeitsarbeit durch die Hauptamtlichen in der Jugendkirche verantwortet und
initiilert. Entsprechende Fort- und Weiterbildungen wurden in den letzten Jahren besucht. Sie
befdhigen zur inhaltlichen, aber auch technischen Umsetzung.



Zielgruppe
Die Zielgruppe der Offentlichkeitsarbeit ist ganz oft identisch mit der Zielgruppe, die wir fiir
eine konkrete Mallname im Blick haben, um die wir werben bzw. die wir einladen méchten
Eltern von Teilnehmenden

Ortliche Presse, Rundfunk, Fernsehen und deren jeweilige Zielgruppen

Gemeinden, Kooperationsregionen und kirchliche und diakonische Einrichtungen, auch auf
landeskirchlicher Ebene

Stadtische Offentlichkeit

Schulen

Arbeitsweisen, Veranstaltungsformate, Methoden
Gestaltung und Pflege von Homepages und sozialen Netzwerken:

www.ejl.de (Homepage des Jugendverbandes samt Geschaftsstelle und Darstellung
aller MaBnahmen und Handlungsfelder, Aktuelles und allgemeinen Informationen zur
Jugendkirche)

www.gimmemusic.de (Bandprojekt)

Nutzung der  Datenbanken anderer  Homepages wie  www.ekilu.de;
www.evkirchepfalz.de u.a.

Gestaltung und Druck von Printmedien:

o eigener Freizeitprospekt inkl. Freizeiten der Gemeinden iber GPD etc.

o Veranstaltungsflyer und -plakate

o Broschiiren
Prasenz mit Fanpages und Profilen in sozialen Netzwerken wie facebook und goole+
Pressemitteilungen und Presseartikel fiir lokale Presse und Datenbanken im Internet

Verfassen von Vorankiindigungen oder Berichten fiir Gemeindebriefe

Kontakte zu versch. Presseorganen

Pressegesprache und Interviews

Rundmails

Schulungen fiir Multiplikatoren (Typo3, InDesign, Gimp etc.)

Handlungsziele
Erreichen einer jeweils bestimmten Zielgruppe durch Print- und digitale Medien
Sponsorensuche

Transparenz und Sichtbarkeit Evangelischer Jugendarbeit und Imagepflege

Beteiligung von Ehrenamtlichen (Projektgruppe) wund synodaler Ausschuss fir
Offentlichkeitsarbeit

Prasenz im Kirchenbezirk und in aulRerkirchlichen Bereichen

Starkung des Wir-Geflihls durch ein Corporate Design und ein einheitliches Layout
Erkennbarkeit

Kooperationen

Offentlichkeitsarbeit des Kirchenbezirks

Offentlichkeitsarbeit Evangelische Jugend Pfalz/Landesjugendpfarramt
Offentlichkeitsarbeit Evangelische Kirche der Pfalz (mit entsprechenden Beauftragten)

M. Offene Jugendarbeit

Das Handlungsfeld ,,Offene Jugendarbeit” hat mit dem Entschluss, die Geschaftsbesorgung fiir die
beiden Jugendzentren Treff International und Evangelische Jugendfreizeitstiatte Gartenstadt an die
Okumenische Férdergemeinschaft abzugeben, nicht mehr den Schwerpunkt, den es in der Arbeit des



Stadtjugendpfarramtes einmal hatte. Die Arbeitsverteilung wurde zugunsten der Arbeit an der
Jugendkirche verschoben. Offene Arbeit bleibt dennoch weiterhin im Blick der EIL,
Tragervertretungen in Offentlichen Gremien der Kommune werden weiterhin (iber das
Stadtjugendpfarramt wahrgenommen.

N. Jugendseelsorge

Seelsorgliche Momente ergeben sich durch fast alle Handlungsfelder hindurch. Durch das Wissen
darum, dass in der Jugendkirche Pfarrerin oder Pfarrer und padagogische Hauptberufliche an vielen
Tagen und zu vielen Zeiten der Woche anzutreffen sind, etabliert sich Jugendkirche zunehmend als
ein Ort, an dem Seelsorge- oder andere Beratungsgesprache stattfinden, sie wird zum
Identifikationsort und zu einem Stick Heimat. Seelsorge geschieht terminiert oder auch ganz
beildufig durch die enge Zusammenarbeit von Haupt- und Ehrenamtlichen und die vielen Tage im
Jahr, an denen Schiilerinnen und Schuler die Jugendkirche als auBerschulischen Lernort nutzen.

0. Okumene

Die Okumene zwischen Katholischer und Evangelischer Jugend Ludwigshafen hat in Ludwigshafen
eine lange Tradition und konnte durch die Er6ffnung der Katholischen Jugendkirche LUMEN noch
einmal neue Akzente in der Angebotspalette setzen. Darliber hinaus wurden und werden immer
wieder auch Kontakte auf Jugendebene im Bereich der ACK-Kirchen gesucht. Uber gemeinsame
okumenische Veranstaltungen Zusammenarbeit informieren die Abschnitte A. und D.

P. Zusammenarbeit mit dem Prot. Kirchenbezirk Ludwigshafen

Evangelische Jugend und Stadtjugendpfarramt sind in den vergangenen Jahren zu einem verlasslichen
Partner flir den gesamten Kirchenbezirk geworden und bringen sich gerne in das Denken einer
»Evangelischen Kirche in Ludwigshafen” ein. Dies wird an folgenden Punkten deutlich:

- Planung von kirchenbezirklichen GroBveranstaltungen

- Mitarbeit bei GroRveranstaltung

- Bereitstellung des Materialpools samt Technik, Transporter etc.

- Aktive Mitarbeit in Gremien des Kirchenbezirks

- Offnung der Jugendkirche fiir viele Gruppen und Kreise

- Unterstltzung sozialdiakonischer Arbeit im Kirchenbezirk

- Abschluss von Kooperationsvereinbarungen mit Partnern, von denen auch der

Kirchenbezirk profitiert

- Hohe Prasenz in den Medien als Aushangeschild fiir Ev. Kirche in Ludwigshafen.

Vertiefende Details und Querverweise lassen sich nachlesen in den jeweiligen Abschnitten.

Q. Zukiinftige Handlungsfelder

Die oben genannten Handlungsfelder sind Bereiche, die mit dem Zeitpunkt der Verabschiedung
dieser Konzeption im Bereich der Jugendkirche bearbeitet werden. Die Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen verlangt immer wieder eine Uberpriifung der aktuellen Handlungsfelder und muss
bereit sein, neue aufzuspliren. Dabei wird es noétig sein, alte Arbeitsbereiche zu streichen oder
einzuschrumpfen. Neue Handlungsfelder kénnen und werden entstehen. Dazu kdnnte verstarkt auch
ein Nachdenken Uber die Jugendarbeit mit Migrantinnen und Migranten gehéren. Aullerdem miissen
Ergebnisse der Sozialraumanalyse genutzt werden, um Entscheidungen Uber die Verortung der
Jugendkirche im unmittelbaren Umfeld zu treffen. Gezielt auch Malnahmen fiir Kinder, Jugendliche
und junge Erwachsene im Stadtteil in die Arbeit zu integrieren bzw. jugendpolitisch zu agieren, sollte
an diesem Ort Aufgabe und Herausforderung von Ev. Kirche in Ludwigshafen, von Jugendkirche, sein
(vgl. folgendes Kapitel 7, Der Sozialraum).



7. DER SOZIALRAUM UM DIE JUGENDKIRCHE10

Bei Uberlegungen zum Sozialraum der Prot. Jugendkirche gilt es, immer auch das unmittelbare
Umfeld, also den Stadtteil, in den Blick zu nehmen, bevor die Relevanz einer Prot. Jugendkirche fir
den gesamten Kirchenbezirk bzw. die Stadt Ludwigshafen erdrtert werden kann.

Dabei steht Jugendkirche immer in der Spannung, einerseits Kirche fiir Jugendliche und junge
Erwachsene in der Stadt zu sein (auch qua Auftrag fiir eine Zentralstelle von Jugendarbeit). Zugleich
ist sie auch immer in einem kleineren Radius verortet, in dem sich Kinder, Jugendliche,
Heranwachsende und junge Erwachsene bewegen und in dem sie leben. Zudem begegnet ein
kleinerer Teil dieser Jugendlichen der Jugend- bzw. Verséhnungskirche im Rahmen der
Konfirmandenarbeit der Kirchengemeinde.

Nach finf Jahren Aufbauarbeit an der Prot. Jugendkirche gaben neben anderen Aspekten auch die
teilweise konfliktreichen Begegnungen mit Jugendlichen aus den unmittelbar umliegenden
StraBenziigen (nicht Musikerviertel und nicht Parkinsel) Anlass zu Beschaftigung mit dem Sozialraum.
Wir begegnen in ihnen Jugendlichen, die ,vor der Tir abhdngen” und teilweise auch Dinge
beschadigen oder beschmutzen. Hier wird offene Jugendkirche fir alle zu einer Herausforderung. Um
die Situation ,,vor der Haustlr” zu analysieren, haben wir eine Begehung des Viertels (Sozialer Raum)
unternommen und kédnnen Reaktionen und Verhaltensweisen nun besser einordnen.

Beim Rundgang fiel eine Zweiteilung des Viertels auf:

1. Reihenhdauser und kleinbiirgerliches Wohnen:

Beim Begehen wurden auf der einen Seite wahrgenommen: abgeschottete Garten, Garagenanlagen,
spielende Kinder vorm Haus, teilweise mit Migrationshintergrund (Hauser wurden von Erben an
Migranten verkauft), Klein- und Mittelklassewagen. Es ist zum einen der Verdrangungseffekt der
urspringlichen Bewohner/-innen, wie aber auch ein Nachzugseffekt deutlich. Auf der anderen Seite
fallen Schrebergartenanlagen, saubere Gehsteige und die StifterstraBe als Gemarkungsgrenze
(Mundenheim) in den Blick.

2. Wohnblocke

Beim Begehen des Viertels im Bereich der Wohnbldcke wurde das Gefiihl von Trostlosigkeit benannt.
,Die Zeit sei hier stehen geblieben” und es entsteht der Eindruck, dass hier Menschen wohnen, die
,hicht mehr raus kommen”. Der Blick aus der Vogelperspektive auf die Saarlandstral3e erinnert an die
Baustruktur, wie man sie von Lagern oder Kasernen kennt. Komplettiert wird dieses Bild von toten
Tieren auf der Stralle. Typisches Merkmal der Hauser: Sie sind gepragt von Satellitenschisseln —
sozusagen als Verbindung nach aufRen. Und auch Autos werden zum Statussymbol, das nach aufden
die vermeintliche Teilhabe am Konsum darstellt. Die Balkone sind hierbei das einzig Individuelle an
den Hausern und erinnern ein wenig an einen Schrebergartenbalkon.

In der Beschreibung wurde deutlich, dass es hier im doppelten Sinne ,keine weite Aussicht” gibt:
Menschen hier sehen tatsachlich nicht weit und haben nur wenig Perspektive auf ein ,,gutes Leben”.
Auch fir Jugendliche ist dieses Viertel abgeschottet. Man lebt nach gewohnten und eigenen
Strukturen, hat eigene Regeln und spricht eine ,eigene Sprache”. Es handelt sich um ein
stigmatisiertes Wohngebiet. Eine Feststellung, die sich in gewisser Weise auf die Bewohnerschaft
Ubertragt. Es bildet sich dann in der Regel die sogenannte ,Street-Corner-Society” (StralRenecken-
Gesellschaft) heraus.

In Beziehung zur Jugendkirche ergibt sich fiir junge Menschen an diesem Ort folgendes Bild bzw. die
jugendlichen Akteure sehen diese wie folgt:

Jugendliche, die zur bzw. auf die ,Insel Jugendkirche” kommen, stammen meist aus anderen Milieus
als die, die hier wohnen. Daraus ergibt sich ein Dilemma.

% per Jugendausschuss hat gemeinsam mit Ingo Schenk (Referent fiir Grundsatzfragen und Organisationsentwicklung im
Landesjugendpfarramt/Ev. Jugend der Pfalz) eine Sozialraumbegehung im Umfeld der Jugendkirche gemacht und
ausgewertet. Ein Ausschnitt der Analyse ist hier in Wort gefasst.



,Die von der Jugendkirche sind Exoten”, da sie den Alltag der Jugendlichen im Viertel meist nicht
teilen, hochstens beobachten. Die Jugendkirche wird somit zur ,,Insel des Anderen”.

Damit hat sie eine Doppelrolle:

a) Sie stellt tendenziell das Milieu der Jugendlichen vor Ort in Frage und entwertet dies
moglicherweise.

b) Jugendkirche ist aber zugleich auch der Ort, an dem Jugendliche im Positiven mit dem Fremden
konfrontiert werden.

Ein so empfundenes Infragegestelltwerden (a) zieht nach sich, dass Jugendliche ihre ,Normalitat”
herstellen und klar aufzeigen, wem das Viertel ,gehort” (Streetcorner-Society). Sie sitzen auf der
Treppe, besetzen sie, agieren als Tlrsteher und markieren eine Ekelgrenze (Spucken, Dreck etc.) -
alles als eine vorweggenommene Provokation. Das heilst, sie fordern eine strafende Reaktion oder
den Ausschluss heraus, um dann sagen zu konnen: ,Haben wir es doch gewusst, hinter der
freundlichen Fassade verbirgt sich ein anderer Kern®.

Die Konfrontation mit dem Fremden (b) birgt die Moglichkeit, in der offenen Begegnung beide
Milieus in ihrer Eigenlogik zur Geltung kommen zu lassen. Dies, so hier die Hypothese, funktioniert
am besten im Sinne eines gezielten und auf Dauer angelegten Aufbaus, der schon bei den Kindern
aus dem Viertel ansetzt und dadurch die Chance erdéffnet, eine Tradition auszubilden. Anséatze hierfiir
sind bereits Aktionen und Projekte wie die KinderVesperKirche, das Aktionskino und die
Kinderradionacht. Sie setzen im Kindesalter an, damit Jugendkirche fir Heranwachsende ein schon
bekannter Ort ist, sozusagen die Vorstufe zur Jugendkirche. Aulerdem lohnt hier die
Zusammenarbeit mit der ortansassigen Kirchengemeinde und ihrer Kindertagesstatte Hummelnest.
Diese kann intensiviert und konzeptionell ausgearbeitet werden, damit Kinder des Stadtteils friih
lernen, was sie spater in der Jugendkirche erleben und erwarten kénnen. Dadurch werden sich
Rituale entwickeln, die eingelibt und praktiziert sind.

Aus den beschriebenen Griinden und aus christlicher Perspektive ist die Jugendkirche am richtigen
Ort zur richtigen Zeit. In langfristiger Perspektive kann die Jugendkirche der Ort (auch im Sinne eines
Nachbarschaftszentrums) sein, wo es aufgrund des beschriebenen Strukturaufbaus heifSt: ,WIR im
Herder-Viertel“. Somit wiirde Jugendkirche zum zentralen Ort und zum Raum der Identitatsbildung.
Die ,Insel” wiirde ihre Funktion als Ort bzw. Raum fiir potenziell alle im Viertel alleine schon daher
erfillen, da in der Jugendkirche gute Kindheits- und Jugenderinnerungen verankert sind — die sie
spater dann auch ihren Kindern ermdglichen wollen. Das bedeutet, dass die konzeptionellen Ansatze
fir die Arbeit mit Kindern im sozialen Umfeld in Zukunft noch intensiver in den Blick genommen
werden.

8. JUGENDKIRCHE IM BEZIEHUNGSGEFLECHT VON KIRCHENBEZIRK, KIRCHENGEMEINDEN
UND KOOPERATIONSREGIONEN

Besonders die Aufzahlungen in Kapitel 6 (Handlungsfelder) machen deutlich, dass Jugendkirche nie
fir sich alleine steht, sondern immer zu betrachten ist als Einrichtung des Kirchenbezirks, die in
Beziehung zu vielen anderen Einrichtungen in Kirche und Stadt agiert. lhre Aufgaben erfordern eine
intensive Zusammenarbeit und vielfaltige Angebotsstrukturen. Sie ist Ergdanzung und Entlastung fir
die Jugendarbeit in Kirchengemeinden und Kooperations-Regionen und kann auch fir diejenigen
jungen Menschen ein Anknlpfungspunkt an Kirche sein, die keine Anbindung an die
Kirchengemeinde (mehr) haben. Jugendkirche ist ein Ort neben anderen Orten im Kirchenbezirk fiir
demokratische Jugendverbandsarbeit. Jugendkirche ist Zentralstelle fiir Jugendarbeit und ist daher
offen und selbstverpflichtet, Kompetenz, Mitarbeitende, Ausstattung und Equipment fir Ev. Kirche in
Ludwigshafen vorzuhalten und bereitzustellen. Dabei flieBen auch Erkenntnisse aus Begehungen und
Analysen im Sozialraum/dem sozialen Umfeld ein — auch sie koénnen eine Konzeption von
Jugendkirche verandern und hinterfragen.



In bestimmten Bereichen wird besonders deutlich, wie eng verflochten und wichtig die Arbeit der
Jugendkirche fir die Ev. Kirche in Ludwigshafen ist: Arbeit mit Konfirmandinnen und Konfirmanden,
Schulungen von Mitarbeitenden der Gemeinden, Beratungen, Zusammen- und Mitarbeit bei (GroR-)
Veranstaltungen des Kirchenbezirks, Offentlichkeitsarbeit in diversen Medien fiir ein positives Image
der Evangelischen Kirche in Ludwigshafen.

9. ABSCHLIERENDES

Die Entscheidung des Kirchenbezirks 2006 zur Funktionserweiterung der Verséhnungskirche als
Arbeitsraum fir Hauptberufliche von Stadtjugendpfarramt und GPD und als Jugendkirche fir die
Evangelische Jugend Ludwigshafen hat die kirchliche Jugendarbeit und besonders ihren Angebots-
und Kooperationsspielraum durch vielfdltige Moglichkeiten nachhaltig verandert. Dafur gilt es heute
aus Sicht aller Beteiligten ,,DANKE” zu sagen. Danke fiir die mutige Entscheidung! In 2006 waren
Entwicklungen und Prozesse dieser Art nicht abzusehen, Vieles ergibt erst jetzt, 5 Jahre nach der
Eroffnung ein Gesamtbild. Der Entscheidungsgewissheit, was bestehen bleiben soll und wovon wir
uns verabschieden kénnen und wollen, ging eine Probier- und Laborphase voraus. Wir sind dankbar
flr diese Zeit, in der wir keinen Projektvorgaben und keinem Zahlenzwang unterworfen waren.

Wohl wissend und wiinschend, dass Jugendliche durch ihre Teilnahme immer in Koproduktion treten
und Jugendkirche sich in der Phase der Nutzung schon wieder verdandert — liegt hiermit eine
Konzeption unserer Jugendkirche in Ludwigshafen vor, das bei aller Vorlaufigkeit aktuelle
Entwicklungen und den derzeitigen Stand abbildet.



10. ANHANG

Faktenblatt ,,Personelle Ressourcen”

Stadtjugendpfarrerin Kerstin Bartels (ganze Pfarrstelle)

- Dienststellenleitung vom Prot. Stadtjugendpfarramt Ludwigshafen

- Hausorganisation in der Prot. Jugendkirche (Vermietungen, Bau, Ausstattung etc.)

- Leitung des Gemeindepadagogischen Dienstes (GPD) des Kirchenbezirks Ludwigshafen

- Mitglied der Bezirkssynode/Vorsitzende des Synodalen Jugendausschusses des Kirchenbezirks

- Delegierte im Stadtjugendring Ludwigshafen am Rhein e.V. (Jugendpolitik)

- Mitglied im Jugendhilfeausschuss der Stadt Ludwigshafen am Rhein (Jugendpolitik)

- Mitarbeit im Zusammenschluss der Jugendringe der Metropolregion Rhein-Neckar

- Mitglied im Sozialausschuss der Stadt Ludwigshafen

- Jugendverbandsarbeit (Aktionen, Projekte und Geschéaftsfiihrender Ausschuss der EJL)

- Leitung und Begleitung von Projekten (in) der Prot. Jugendkirche Ludwigshafen

- Bandarbeit und moderne Kirchenmusik im Projekt GimmeMusic

- Offentlichkeitsarbeit (Pressearbeit, Homepage)

- Sponsorensuche

- Okumene

- Jugendgottesdienste, spirituelle Angebote und Jugendseelsorge

- Tragervertretung in der AG Jugendhilfeplanung/Stadtische Kooperationen

- Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft Ev. Stadtjugendarbeit e.V. (BES) mit Planung und
Durchfiihrung von 2 Konferenzen im Jahr

- Schulungen im Bereich ,Jahresgesprache”

- Mitarbeit bei der Ferienspielaktion (1x/ Jahr), mit Schwerpunkt Organisation, Verwaltung und
Antragswesen

- Planung und Durchfiihrung der KinderVesperKirche LU

- Kooperationen mit Berufsbildenden Schulen in der Stadt

- Etablierung der Jugendkirche als auRerschulischem Lernort

- Begleitung von Langzeitpraktikantinnen oder Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst oder FSJ

- Fort- und Weiterbildung: ,,Ausbildung zur Beraterin in der Kinder- und Jugendarbeit”

Jugendreferent/in: Vakant von November 2013 bis Marz 2014 (ganze Stelle)

Die hier aufgefiihrten Punkte geben einen Einblick in die bisherigen Arbeitsbereiche von Andrea Wrede, wie sie
sich aus der Arbeit im Team des Stadtjugendpfarramtes iiber viele Jahre entwickelt hatten. Ab Mdrz 2014 wird
Markus Zimmermann die Jugendreferentenstelle ausfiillen und dabei Arbeitsbereiche (ibernehmen und ggf.
andere und neue Schwerpunkte in der Arbeit setzen.

- Freizeitenarbeit inkl. Deutscher Evangelischer Kirchentag und Studienfahrten

- Offentlichkeitsarbeit (Plakate, Flyer und Prospekte, Homepage) mit Entwicklung eines Corporate
Design fir die Evangelische Jugend Ludwigshafen im Projektteam (abgeschlossene Weiterbildung)

- Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Juleica-Module, Freizeitleitung u.a.)

- Kompetenztraining (Kooperation der Zentralstellen Vorderpfalz u. Bad Dirkheim)

- Jugendverbandsarbeit (Aktionen, Projekte und Geschéftsfilhrender Ausschuss der EJL)

- Delegierte im Stadtjugendring Ludwigshafen am Rhein e.V. (Jugendpolitik)

- Mitglied im Jugendhilfeausschuss der Stadt Ludwigshafen am Rhein (Jugendpolitik)

- Okumene

- Leitung und Begleitung von Projekten (in) der Prot. Jugendkirche Ludwigshafen

- Landeskirchlicher Arbeitskreis ,Gender”

- Landeskirchliche Projektgruppe ,Pravention — Sexualisierte Gewalt”

- Landeskirchliche Projektgruppe , Ehrenamt”

- Delegierte der EJ Pfalz in der Arbeitsgemeinschaft Evangelische Jugend (aej) Rheinland-Pfalz

- Mitglied im synodalen Ausschuss Offentlichkeitsarbeit in Ludwigshafen

- Begleitung von Langzeitpraktikantinnen oder Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst oder FSJ



Jugendreferentin Andrea Tavernier (0,5-Stelle)

- Arbeit mit Schiilerinnen und Schilern mit Klassentagungen auller Haus und Begegnungstagen in der
Protestantischen Jugendkirche Ludwigshafen

- Kooperationen mit weiterfiilhrenden Schulen, auch im Bereich Zusammenarbeit mit Pfarrerinnen/
Pfarrern im Schuldienst und Religionslehrerinnen und -lehrern

- Landeskirchlicher Arbeitskreis ,Schulbezogene Jugendarbeit”

- Planung und Durchfiihrung jugendverbandlicher Aktionen (Konficup, Konfitag)

- Leitung und Begleitung von Projekten (in) der Prot. Jugendkirche Ludwigshafen

- Planung und Durchfiihrung vom Aktionskino in der Jugendkirche

- Planung und Durchfiihrung von Ferienspielaktionen

- Etablierung von Modulen der Konfirmandenarbeit am Ort Jugendkirche

- Okumene

- Mitglied im synodalen Jugendausschuss des Kirchenbezirks

- Begleitung von Langzeitpraktikantinnen oder Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst oder FSJ

- Fort- und Weiterbildung: Teilnahme am Jugendkirchen-Symposium in Miihlhausen 2012 u.a.

Gemeindepadagoge Johannes Sinn
(laut GPD-Konzept anteilig mit 0,5-Stelle (abziiglich Overheadzeiten) in der Jugendkirche)
- Bandarbeit und moderne Kirchenmusik im Projekt GimmeMusic
- Leitung und Begleitung von Projekten (in) der Prot. Jugendkirche Ludwigshafen
- Offentlichkeitsarbeit (Homepage, Flyer und Plakate)
- Jugendverbandsarbeit (Aktionen, Projekte und Gremien)
- Planung und Durchfiihrung jugendverbandlicher Aktionen (Konficup, Konfitag)
- Betreuung der Licht- und Tontechnik in der Jugendkirche
- Jugendgottesdienste, spirituelle Angebote und Glaubenskurse
- Schulung ehrenamtlicher Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen (Juleica-Module)
- Freizeitenarbeit
- Begleitung der ehrenamtlichen Jugendlichen in der Region Mitte am Ort Jugendkirche
- Etablierung von Modulen der Konfirmandenarbeit am Ort Jugendkirche
- Mitglied im synodalen Jugendausschuss des Kirchenbezirks
- Sponsorensuche

Verwaltungsangestellte Sigrid Wolf (0,75-Stelle)
- Buchhaltung (Prot. Stadtjugendpfarramt und Evangelische Jugend Ludwigshafen)
- Abrechnung und Service fiir Zuschussantrage
- Verwaltung im Bereich Freizeitenarbeit
- bis 2013: Vorsitzende der Mitarbeiter/-innenvertretung (MAV) im Kirchenbezirk Ludwigshafen
- Begleitung von Langzeitpraktikantinnen oder Freiwilligen im Bundesfreiwilligendienst im Bereich
Verwaltung

Hausmeister Jiirgen Strecker (Anteile einer 0,5-Stelle fir die Jugendkirche, Synodalbeschluss)
- Hausorganisation und Betreuung bei Vermietungen
- Vor- und Nachbereitungen und Auf- und Abbauten fiir Veranstaltungen und Aktionen
- Botengange und -fahrten
- Betreuung des AuRRengelandes
- Handwerkliche Tatigkeiten
- Reinigung

Bundesfreiwilligendienst/Freiwilliges Soziales Jahr
Pro Doppelhaushalt kann in der Prot. Jugendkirche fiir die Dauer von 12 Monaten eine Freiwillige/ein
Freiwilliger im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder im Bundesfreiwilligendienst (BFD) eingestellt werden.



“"

Leitbilder ,,Prot. Kirchenbezirk Ludwigshafen” und ,,Evangelische Jugend der Pfalz

Prot. Kirchenbezirk:

"Ihr seid das Licht der Welt." (Matthdus 5,13.14)

Wie wir uns verstehen und wohin wir wollen haben wir im Folgenden beschrieben:
Wir sind Christen

Wir bekennen uns zur biblischen Botschaft von der Liebe und Gerechtigkeit Gottes.
Als freie und verantwortliche Menschen geben wir diese Botschaft weiter

mit Worten, Taten und unserer Lebenshaltung.

Wir laden ein zum lebendigen Glauben und Bekennen.

Unser Leben und Handeln ist geprdgt von Jesus Christus.

Wir haben viele Begabungen.

Als Frauen und Mdnner, Alte und Junge in der Kirche

bringen wir unsere Begabungen und Féhigkeiten ein.

Sie sind Wirkungen des einen Geistes Gottes, der uns untereinander verbindet.
Einzelne Gemeinden setzen Schwerpunkte der Arbeit im Kirchenbezirk.
Zusammen ergeben sie das bunte Bild des Protestantismus in Ludwigshafen.

Wir machen Mut. Wir sind fiir andere Menschen da
in persénlichem Gespréich und in Gemeinschaft, in Gottesdienst und Gebet.
Wir nehmen uns Zeit und héren zu. Wir machen Mut in Krisen.

Wir machen uns stark fiir andere

Wir geben die Liebe Gottes weiter.

Wir leben, organisieren und gestalten Hilfe fiir andere.
Diakonie ist christliche Aufgabe.

Der einzelne Mensch steht immer im Mittelpunkt.

Wir reden mit

Wir sind davon (iberzeugt, dass christliche Werte gesellschaftlich relevant sind.

Wir gestalten mit und sagen unsere Meinung zu Politik, Wirtschaft und Kultur.

Wir mischen uns ein, wenn gesellschaftliche Entwicklungen unser Handeln erfordern.
Gottes Wort ist Quelle und Ursprung unseres Redens und Handelns.

Wir bauen Briicken

Gott liebt alle Menschen, darum begegnen wir anderen

in christlicher Néchstenliebe.

Wir fiihren den Dialog mit anderen Kirchen, Religionen und Kulturen.
Wir suchen und teilen das Gemeinsame.

Wir gehen mutig neue Wege in die Zukunft.

Wir sind bereit, eingefahrene Wege zu verlassen.

Wir suchen nach neuen Formen, um den Menschen, der Gesellschaft
und der Kirche mit ihren Bediirfnissen zu begegnen.

Im Vertrauen darauf, dass wir in unserem Gelingen und Verfehlen
von Gott getragen sind, setzen wir unseren Weg fréhlich fort.



Leitbild Evangelische Jugend der Pfalz — Ordnung der Ev. Jugend der Pfalz:

Die gegenwdirtig giiltige Ordnung der Evangelischen Jugend der Pfalz wurde von den
Mitgliedsverbénden im Jahr 2000 beschlossen. Als Basis der Ordnung dient das Leitbild, bestehend aus
untenstehenden 7 Artikeln zu einem generellen Versténdnis von Kinder- und Jugendarbeit.

Leitbild und Ordnung der Evangelischen Jugend der Pfalz bilden die gemeinsame Grundlage fiir die
Umsetzung in konkrete gelingende Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.
Leitbild

Artikel 1
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit im Bereich der Evangelischen Kirche der Pfalz ist Arbeit mit und
von Kindern und Jugendlichen fiir Kinder und Jugendliche.

Artikel 2

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit geschieht im Glauben an das Evangelium von Jesus Christus,
im Vertrauen auf die Wirksamkeit und Erfahrbarkeit des lebensbejahenden, lebenserneuernden und
schépferischen Geistes Gottes, in der Liebe Gottes und in der Hoffnung auf die Vollendung der Welt in
Gottes Reich.

Artikel 3
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ereignet sich im Spannungsfeld des Evangeliums und der
Situation von Kindern und Jugendlichen, von Mddchen und Jungen in unserer Gesellschaft.

Artikel 4
Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ist ganzheitliche, am Menschen orientierte Bildungsarbeit mit
Inhalten religiéser, sozialer, emotionaler und kognitiver Bildung.

Artikel 5

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit geschieht im Glauben an die Botschaft von der Rechtfertigung
des von Gott entfremdeten Menschen. Sie nimmt Kinder und Jugendliche mit ihren Selbst- und
Weltdeutungen ernst und begleitet sie bei der Entwicklung ihres Glaubens und bei der gemeinsamen
Suche nach einer gelingenden Gestaltung christlicher Handlungs- und Lebensperspektiven.

Artikel 6

Evangelische Kinder- und Jugendarbeit ereignet sich als kirchliche Arbeit im Horizont des Reiches
Gottes. Ausgehend von einer Theologie des Lebens arbeitet sie in Solidaritét mit den Kirchen in der
Einen Welt an der Entwicklung einer ,, Kultur des Lebens” aus dem Glauben an Jesus Christus mit. Sie
hat somit Anteil an der christlichen ,Mission des Lebens”.

Artikel 7

In der evangelischen Kinder- und Jugendarbeit erfahren Kinder und Jugendliche die befreiende Kraft
des Evangeliums. Sie nehmen sich als , Kinder der Freiheit” wahr und wirken an der Gestaltung der
Kirche als kommunikative Gemeinde mit. Die kommunikative Gemeinde gewinnt in der evangelischen
Kinder- und Jugendarbeit auf parochialer und liberparochialer Ebene exemplarisch Gestalt. In der
Kraft des lebensbejahenden, lebenserneuernden und schépferischen Geistes Gottes ermdéglicht
evangelische Kinder- und Jugendarbeit Erfahrungen gelingenden Glaubens und Lebens. Von der
Erfahrung Gottes als Gott des Lebens her kritisiert evangelische Kinder- und Jugendarbeit
lebensfeindliche Mechanismen, Strukturen, Entwicklungen und Ideologien in Kirche und Gesellschaft.



